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SEZIONE I - Rilevazione

DATI IDENTIFICATIVI

-1 13/10/2021 02/11/2021

Revisione eseguita dal al

Data delle eventuali dichiarazioni sostitutive prodotte (art. 6, comma 6, D. Lgs. 220/02):

Denominazione dell'ente

‘FORMAZIONE E COMUNIONE SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALEONLUS
T 66891 e e e e
- Via 'VIA GIOENI 12
elé lepale I
(indirizzo, telefono, e-mail, sito WEB) Provincia RAGUSA
Comune CHIARAMONTE GULFI
*Si raccomanda al revisore di verificare | Cap 97012
che la pec sia univoca ed attiva, in caso
negativo, diffidare la cooperativa alla Telefono
regolarizzazione della stessa. Fax
e-mail  coopfoco@pvirgilio.it
) PEC*
FOCO@PEC.IT
Sito Web
Eventuale sede amministrativa Via
Provincia
Comune
Cap
Telefono
Fax
e-mail
Sito Web
Data costituzione 09/01/2012
Termine della societa Indeterminato (O |31/12/2050
Codice Fiscale 01495820886
Data ultima revisione 22/09/2020
Soggetto che ha disposto la revisione CONFCOOPERATIVE
Data eventuale ultima certificazione
bilancio
Codice attivita 88.99.00
Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca
Posizione Albo Societd Cooperative |Mutualita prevalente @
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Mutualita non prevalente O
Non iscritta O

N. iscrizione Albo A218562

- - : :
Categoria cui appartiene I'ente Coop sociali

cooperativo
Data ultima modifica statutaria 25/07/2019

Aderente a: N. Matrlcola
CONFCOOPERATIVE 22/07/2013 66891 S
LEGACOOP O

a6l . ..0O

UNICOOP O

‘Ministero Sviluppo Economico o
Rappresenta l'ente cooperatlvo nel corso della rev151one 11 Sig.

STRACQUADAINI ~ DONATA
m quahta di*: legale rappresentante 1dent1ﬁcato con documento

C I n AT2230441 rllasc1ata dal Comune di Vittoria e valida fino al 01/04/2023
(m caso di delega allegare la stessa e copla del documento del legale rappresentante)

assistito da

*) Nel caso in cui il delegato del legale rappresentante non fornisca esaustivamente le notizie richieste il revisore deve

esigere la presenza del legale rappresentante.

Redige il presente verbale il/i Sig.

BARTOLA CAVALLO
iscritto/i al n. 1244/1244 dell'elenco tenuto presso il Ministero dello Sviluppo Economico (art. 7, comma 6,

D. Lgs 220/02) , in qualita di revisore incaricato da Confcooperative
presso (luogo dove si svolge la revisione) Sede legale della cooperativa




NATURA MUTUALISTICA E ATTIVITA' SVOLTA

REQUISITI INERENTI L'ATTO COSTITUTIVO E LO STATUTO

Lo statuto prevede:

1 - lo scopo mutualistico (art. 2511 c.c.)

La Societd Cooperativa, operando nel rispetto dei principi defla mutualit e della solidarieta .

'sociale, ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
‘all'integrazione dei cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi come

previsto dall'art. 1 lett. A) della legge 381/91 e al Decreto legislativo n. 112/17 - riforma
.dell'impresa sociale.

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
‘speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata, continuitd di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e
‘professionali per i soci lavoratori.

- in caso negativo specificare:
2 - I'obbligo della destinazione degli utili netti annuali a riserva legale nella misura prevista dalla

legge? .

-3.-l'obbligo della devoluzione di una quota di utili netti annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione (art. 2545 quater, comma 2)?

4 - i requisiti della mutualita prevalente di cui all'art. 2514 c.c. ?

-ovvero in caso di cooperative a mutualita non prevalente (ex art. 2545 quinquies c.c.)
- le modalita e la percentuale massima di ripartizione dei dividendi tra i soci cooperatori?

- assegnazione ai soci, da parte dell’assemblea, delle riserve divisibili?

5 - la possibilitd di ammettere il nuovo socio cooperatore in una categoria speciale in ragione
dell'interesse alla sua formazione ovvero del suo inserimento nell'impresa, determinandone il
termine massimo di permanenza, i diritti e gli obblighi?

6 - la possibilita che la societd svolga la propria attivita anche con terzi ex art. 2512 c.c.?

7 - 1a definizione dei criteri per la ripartizione dei ristorni?

8 - assemblee separate ex art.2540 c.c., per specifiche materie ovvero particolari categorie di soci?
9 - assemblee speciali dei possessori degli strumenti finanziari ex art. 2541 cc?

Alla luce di quanto sopra e dall’esame dello stesso, lo Statuto & conforme alle previsioni normative?
eventualmente specificare:

® si ONo

®siONo

@ siONo
® si O No

OsiONo
OsiONo

®siONo

®siONo
@®siONo
Osi@®@No
Osi®No
®siONo

}Lo Statuto, cosi come modificato el 2019, conferma il 'rispettbc; degli obbligﬁi sopra elencati; nello speciﬁéé si

‘evidenzia che l'art. 23 dispone in merito alla corretta destinazione degli utili.

I requisiti della mutualitd prevalente vengono regolarmente rispettati, considerato che l'ente cooperativo si
avvale delle prestazioni offerte dai soci, oltre che avvalersi di terzi. Di fatto, lo statuto sociale permette che

l'attivita venga svolta anche con soggetti terzi. Quanto ai ristorni, per quanto previsti, non sono mai
stati determinati.

REQUISITI INERENTI L'ATTIVITA

Eventuali osservazioni sull'effettivo rispetto delle previsioni Statutarie:

Sull'effettivo rispetto delle previsioni statutarie, si rileva che I'assemblea dei soci delibera correttamente in
‘merito alla destinazione degli utili eventualmente rilevati; nello specifico, il 3% dell'utile 2019 e 2020 ¢
.stato versato in favore di Fondo Sviluppo

10 - Descrizione dell'oggetto sociale e dell'attivita effettivamente svolta:
a) oggetto sociale come risultante dallo statuto:

Considerata I'attivitd mutualistica della Societd nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre
determinati, la Cooperativa ha come oggetto le seguenti attivita che possono essere realizzate sia per conto )
proprio sia essere rivolte ad imprese, enti pubblici, enti non profit, organizzazioni non govemativW
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organizzazioni di volontariato, associazioni, cooperative, istituti scolastici, enti di formazione, universita ed
altre istituzioni di istruzione superiore, come definite dalla normativa vigente, pubbliche o private, consorzi,
gruppi informali e privati cittadini, in ambito nazionale, europeo ed internazionale, anche in partnership o

‘attraverso la stipula di convenzioni e/o contratti di consulenza e/o collaborazione, temporanea e/0 a tempo

indeterminato, e precisamente:- promuovere e favorire l'operato di organizzazioni, enti e persone che, in Italia
e all'estero, operano nel campo della cooperazione per lo sviluppo e per la solidarieta tra i popoli, allo scopo di
attuare una migliore e sempre piu efficace cooperazione, promuovendo, con reciproco vantaggio, rapporti di

‘equo scambio tra i popoli in campo culturale, sociale ed economico;- favorire, con attivita ed interventi, le -
iniziative di auto-sviluppo dei popoli dei Paesi in via di sviluppo, nel rispetto della loro autonomia politica,

economica e culturale, utilizzando adeguati strumenti di intervento;- assistenza, riabilitazione ed educazione di -
disabili, malati, anziani, minori, immigrati, senza dimora, persone con disagio psichiatrico e soggetti con
‘svantaggio sociale e/o economico attraverso la gestione di centri di accoglienza residenziali e/o diurni,
‘comunita alloggio, comunita terapeutiche, centri riabilitativi, centri occupazionali e ogni altra struttura che
contribuisca al raggiungimento di tali finalitd;- consulenza e progettazione attraverso la partecipazione, a
qualsiasi titolo e forma, a progetti in tutti i settori di sviluppo e crescita economica e di sviluppo e crescita .
sociale e culturale, e ¢id in ambito nazionale, europeo e internazionale e svolgendo attivitd di analisi di -
.contesto, facilitazione, coinvolgimento attivo di beneficiari e "stakeholder", individuazione di bandi e canali di

finanziamento, formulazione, gestione di progetti, monitoraggio, valutazione e rendicontazione;-elaborazione,

‘presentazione e gestione di progetti in tutti gli ambiti di sviluppo e crescita economica e di sviluppo e crescita
‘'sociale, culturale, del turismo e di qualsiasi altro settore socio economico ed in ambito regionale, nazionale,

europeo ed internazionale, sia attraverso la partecipazione a bandi e avvisi pubblici sia attraverso la

‘presentazione diretta di elaborati progettuali, autonomamente /o in partnership con imprese, enti pubblici,

enti no profit, organizzazioni non governative, organizzazioni di volontariato, associazioni, cooperative,
gruppi informali e privati cittadini; la cooperativa, inoltre, si propone come capofila e partner di progetti di
sviluppo del territorio, di attivita legate a progetti di Cooperazione Decentrata e di Educazione allo sviluppo

cconomico sociale e culturale-anche attraverso finanziamenti europei ¢ aliri finanziamenti a livello nazionale
ed internazionale;- promuovere, organizzare, gestire e/o coordinare, sia in Ttalia che all'estero, attivita e servizi

educativi e di istruzione; assumere la gestione di scuole ed istituti di ogni ordine e grado ed in particolare di
istruzione secondaria e post secondaria, di istituti di formazione e ricerca anche post diploma secondo le
norme vigenti in materia; svolgere attivita inerenti i servizi aggiuntivi para, infra ed extra scolastici; ideare,
organizzare, promuovere e gestire attivita e programmi di formazione, ricerca, studio e didattica; ideare e
organizzare itinerari educativi e professionalizzanti; gestire, direttamente o indirettamente, biblioteche, centri
culturali, sportivi, scolastici; promuovere, organizzare e gestire attivita di educazione permanente e di
formazione e istruzione continua e superiore a vari livelli;- promuovere, organizzare, gestire e/0 coordinare,
sia in Ttalia che all'estero, attivita e servizi di formazione professionale, di aggiornamento, di perfezionamento,
di orientamento ed inserimento nel mondo produttivo, di politiche attive del lavoro, di prima formazione o
obbligo formativo, formazione continua, formazione d'eccellenza, in tutti i settori produttivi, artistici, culturali,
artigianali, servizi formativi alle imprese ed alla pubblica amministrazione, orientamento professionale,
riqualificazione professionale e servizi collegati;- istituire agenzie di lavoro, sedi e uffici che possano facilitare
Iincontro tra domanda ed offerta di lavoro e fungere da incubatori d'impresa per favorire la nascita di nuove
realta imprenditoriali nei territori dove opera la cooperativa, nel pieno rispetto della normativa vigente e in
particolare di quanto previsto dal D.Lgs. 276/2003;- gestione stabile o temporanea, in conto proprio o in conto
terzi, delle seguenti attivitd: aziende agricole in proprietd o in affitto; attivita di conservazione e

trasformazione di prodotti agricoli prodotti in proprio o acquisiti; lavorazioni agricole a favore di terzi con i
mezzi propri; attivita di manutenzione di verde pubblico o privato; attivita finalizzate alla

commercializzazione dei prodotti propri e di altri prodotti complementari; attivita di agricoltura sociale e
fattorie didattiche;- attivita di compravendita di energia proveniente da fonti rinnovabili; produrre energia
elettrica esclusivamente da fonti rinnovabili; fornire servizi nel settore energetico anche fornendo beni e
servizi di miglioramento dell'efficienza energetica; promuovere e/o formare produttori e/o utent, anche in
forma associata, nel settore energetico; educare le comunita in cui opera ad un uso consapevole ed
ecosostenibile dell'energia;- effettuare servizi di "time management", servizi di management finanziario e
amministrativo, di gestione risorse, di gestione dei conflitti, pianificazione e posizionamento strategici,
raccolta fondi (fund raising) rivolti a imprese, enti pubblici, enti no profit, organizzazioni non governative,
organizzazioni di volontariato, associazioni, cooperative, gruppi informali e privati cittadini;- svolgere attivita
di elaborazione statistiche, ricerca, elaborazione dati e comunicazione, in qualunque settore, attraverso
qualunque mezzo tecnico e/o supporto, anche elettronico e multimediale, raccogliere e mettere a disposizione
informazioni, notizie, dati e documentazione sulle attivita e le organizzazioni di volontariato e del Terzo
Settore, locali, nazionali ed internazionali, mettere in relazione le organizzazioni di volontariato, le

associazioni, le cooperative, le strutture formative pubbliche e private, gli operatori economici ed i mezzi
d'informazione di ogni tipo, favorire e/o gestire gli incontri e la costruzione /o la gestione di reti tra gli Enti
locali, le organizzazioni di volontariato, le associazioni, le imprese, per la costituzione e gestione delle
consulte territoriali, comunali e interassociative;- organizzare eventi culturali al fine di sensibilizzare

I'opinione pubblica sulle tematiche ed i principi della cooperativa, svolgere, anche a favore di terzi, attivita di
promozione e organizzazione di mostre, esposizioni, seminari, convegni di studio, festival ¢ ogni altra attivita
anche a livello internazionale; organizzare forme di comunicazione, di dibattito e di confronto culturale, anche
attraverso attivita di produzione di pubblicazioni editoriali, svolgere attivita di commercializzazione di
prodotti editoriali, multimediali, audiovisivi, gadget e simili, comunque connesse agli scopi, ai principi ed alle
attivitd, dirette ed indirette, della cooperativa;- promuovere, organizzare e gestire campagne di

sensibilizzazione e promozione inerenti /o affini o comunque connesse agli scopi ed alle attivita dirette ed
indirette della cooperativa;- svolgere attivita di promozione e sviluppo turistico, anche mediante la gestione gi




strutture turistiche, gestione di servizi accessori nel settore museale, organizzazione e gestione di centri estivi,
di campeggi, di colonie, campi di lavoro, e compiere azioni di volontariato internazionale ed europeo,
promuovere, organizzare e gestire attivita di marketing e "branding" territoriale e di promozione turistica e
culturale del territorio.La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la .
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale ai sensi della legge n. 59/92 ed eventuali norme modificative
ed integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato. La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ¢ nei limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato dall'Assemblea sociale.
b) attivita svolta in concreto: S o o
La cooperativa sociale Fo.Co. gestisce vari progetti rivolti in particolar modo a immigrati; negli ultimi anni ha
gestito  vari progetti SPRAR, poi divenuti SIPROIMI e infine SAI. La societa
.cooperativa offre prevalentemente servizi di alfabetizzazione, di assistenza legale e sociale, interpretariato €
mediazione culturale. Attualmente i progetti attivi sono i seguenti:

- a Chiaramonte Gulfi il progetto ex SPRAR & gestito in partenariato diretto con il Comune di Chiaramonte,
‘per la parte legata ad alfabetizzazione e servizi legali; qui i soggetti beneficiari sono 50;

- a Petrosino, dal 2015, la societd cooperativa risulta ente gestore unico; i servizi sono forniti in favore di
‘minori stranieri non accompagnati in convenzione con il Comune; la durata della convenzione € con
‘possibilita di proroga per il triennio successivo; dal mese di ottobre 2019 il progetto & stato allargato da 9 a 20
‘beneficiari, grazie all'avvio di una nuova struttura;

- a Vittoria, la Fo.Co. gestisce i servizi SAI per minori stranieri non accompagnati, in ATI con la cooperativa
'sociale AREA, tenuto conto che la cooperativa ARCOBALENO & uscita dal partenariato; i posti disponibili
'sono complessivamente 24; peraltro, nel corso del 2019, ¢ stata accreditata una struttura di accoglienza sita in
'Via. del. Quarto. angolo.-Via Palestro, dove sono stati trasferiti gli ospiti precedentemente presenti .in. Via
‘Montebello; attualmente i beneficiari sono in totale 29. ‘ T e

- a Mazara del Vallo la cooperativa Fo.Co. gestisce il progetto ex SPRAR, in ATI con l'ente "Casa della
Comunita Speranza" di Mazara del Vallo; il progetto ha permesso I'accoglienza di 12 minori s.n.a. presso la
Comunita accreditata sita in Via Siracusa 12 e prevede il successivo affido in famiglia degli stessi minori;
da luglio 2021 un altro Soggetto, "Solidarietd e Azione" collabora con la societd cooperativa Fo.Co.;
attualmente i soggetti accolti sono 20, di cui 12 minori;

- a Rogliano, quello che era il progetto SPRAR ¢ partito per 15 soggetti, con la costituzione di un'ATI
con AFN e la cooperativa MISSIONE FAMIGLIE, ma ¢ gia stato concesso il decreto di allargamento per altri
7 soggetti; si specifica che il progetto attivato include l'affidamento familiare.

- ad Acquaviva. delle Fonti (BA), invece, lacooperativa ha preso accordi con il Comune, al fine di
avviare una Comunitd di accoglienza per minori, presso una struttura concessain comodato d'uso dai
proprietari; la Comunita verrebbe gestita in partenariato con 'Associazione Chiara Lubich. I progetto &
stato finanziato a luglio 2018, ma i lavori di ristrutturazione locali sono terminati a settembre 2021; si
evidenzia che tali lavori sono stati possibili grazie ad un contributo da parte della Regione Puglia, attraverso il
Fondo di Sviluppo e Coesione 2007/2013, accordo di Programma Quadro "Benessere e Salute".

Oltre ai servizi di accoglienza per rifugiati, la societd cooperativa ha aderito all'attuazione del programma
dinclusione socio-lavorativa denominato "FARE SISTEMA OLTRE L'ACCOGLIENZA", gestito in
partenariato con due Organismi Non Governativi, AM.U. e AFN. Il programma ¢& rivolto a giovani
migranti neo-maggiorenni e prevede percorsi di inclusione lavorativa, oltre che sociale, con il sostegno di
aziende e famiglie. In tale ambito, a giugno 2018, & stato avviato il progetto 2017 IMM-00131 "Fare Sistema
Oltre 'Accoglienza" finanziato dalla Fondazione con il Sud tramite l'avviso "Iniziativa Immigrazione 2017".
1l progetto vede la cooperativa Fo.Co. capofila in partenariato con altri 14 partner, tra Enti del Terzo Settore €
Imprese. La durata del progetto & triennale e prevedeva azioni mirate all'inclusione lavorativa stabile per 34
immigrati stranieri, nonché la nascita di una start up costituita prevalentemente da beneficiari del progetto; di
fatto, &' stata costituita luna start up in forma di cooperativa di produzione e lavoro, con 3 soci
fondatori/lavoratori, beneficiari del progetto, per la produzione di pasta fresca e secca, nonché ostie per le
parrocchie; la cooperativa si chiama SAM Soc. Coop. ¢ ha sede a Rogliano.

In seno al Programma "Fare sistema oltre l'accoglienza" & stato attuato anche un Corso di Pasticceria,
finanziato dall'Unione Buddisti Italiani, oltre al Corso per operatori dell'Accoglienza turistica.

La societa cooperativa ha operato per anni anche attraverso il "Centro Studi del Mediterraneo Giorgio La
Pira", con sede a Pozzallo; il Centro & stato autofinanziato con fondi privati disposti dalla Fondazione
Migrantes Nazionale, dal Comitato Giorgio La Pira di Firenze, dal Comitato Giorgio La Pira di Pozzallo e
dalla cooperativa FO.CO; presso il Centro Studi vengono elaborati studi e progetti in ambito di emigrazione.
Ilocali in cui ha sede il Centro sono stati concessi in comodato d'uso dalla parrocchia S. Giovanni.
Nell'ultimo periodo & stato costituito un altro ente, cui la coop. Foco cedera il prosieguo dell'attivita.

Nel corso del 2017, la Fo.Co. ha collaborato con le cooperative Ozanam e Res Ibleo, per la realizzazione di
due strutture per minori stranieri non accompagnati con disagio mentale. Il progetto & stato finanziato dal
Ministero degli Interni (FAMI); la finalita era quella di realizzare un processo di integrazione di soggetti con
disturbi mentali; capofila & stata la FO.CO; i soggetti beneficiari sono 27 utenti, collocati presso 2 strutture,
attrezzate per ospitare una 13 unitd e l'altra 14. La durata del progetto era triennale; considerato l'avvio
avvenuto a luglio 2017, e i risultati raggiunti, il Ministero dell'Interno, ha decretato varie proroghe
onerose, fino a giugno 2021; da allora la cooperativa Fo.Co. non ha piu partecipato.

Ad ottobre 2021 & stato chiuso il progetto "Parole Chiave, Strumenti per I'Integrazione”, finanziato dal FAMI
2014/2020, attuato in partenariato con l'ente capofila, la cooperativa Integrorienta. Il progetto, avviato nel
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2019, per la durata di un anno, prevedeva azioni mirate all'alfabetizzazione per minori s.n.a.. Considerati i
mesi di lockdown il progetto & stato prorogato fino al 31/12/2020, ¢ successivamente fino alle scorse
settimana.

Tra le varie attivita sociali, si evidenzia che dal 2019 la sede sociale di Via Marconi, a Chiaramonte, ¢ stata
accreditata come Ente di Formazione, pertanto sono stati attivati dei Corsi formativi; inoltre, sono state
‘siglate due importanti Convenzioni, una con Network GTC, network europeo di formazione sia on line che
‘con sostegno in aula, e l'altra con Mercatorum, Universita On Line legata alle CCIAA italiane, per cui la
cooperativa risultera sede di esame e potra allo stesso tempo fornire lezioni in aula. Di fatto, a seguito della
‘pandemia sviluppatasi nel corso del 2020, l'ente cooperativo si & dotato di una piattaforma per la FAD,
denominata foco-learning, dove vengono caricati tutti i Corsi di Formazione.

'Ancora attivi sono i progetti Erasmus KA2 Partenariati Strategici per I'Educazione degli Adulti con
Innovazione; il primo progetto "Edu4Send" si pone l'obiettivo di rafforzare le competenze degli educatori che
lavorano nell'ambito dell'accoglienza e sviluppare le competenze imprenditoriali dei migranti, attraverso
:percorsi formativi europei in modalita blended learning; il secondo progetto "Employment For Inclusion”
‘propone un modello di intervento che promuove l'inclusione sociale e lavorativa generando sinergie tra
‘membri delle organizzazioni della societa civile, pubbliche amministrazioni e aziende; il terzo progetto € stato
il "DEVOTE", avente ad oggetto sempre azioni formative.

11 progetto sperimentale "Never Alone", attualmente terminato e in fase di rendicontazione, & stato incentrato,
‘invece, sulla figura del tutore sociale; I'obiettivo era quello di avere figure preparate, idonee ad accompagnare
i neo maggiorenni nella fase di inclusione lavorativa.

'A novembre 2019 ¢ partito il progetto CEIL la cui attuazione ¢ stata prorogata fino a giugno 2021, avente
‘come finalita la creazione di incubatori sociali in Sicilia e in Tunisia, finalizzati a rendere autonome le attivita
imprenditoriali che si sono costituite. Di fatto, ¢ stata costituita una start up, in forma cooperativa, che si
occupa di agricoltura sociale, oltre ad aver avviato un ristorante a Trapani. Con i medesimi scopi, a maggio
2021, la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha finanziato il progetto "Otto per Mille", finalizzato a creare 3
‘incubatori d'impresa ¢ promuovere I'avvio al lavoro per minori stranieri non accompagnati € neo-maggiorenni;
nell'ambito della realizzazione del progetto, & prevista la nascita di tre uffici con sede a Ragusa, Trapani e
‘Cosenza. Il progetto & attualmente in fase di avvio, per la durata di un anno, e si prefigge la costituzione di 2
istart up .

‘Nel territorio di Comiso, la societa cooperativa sta ultimando i lavori di ristrutturazione della Comunita "Casa
‘Madre della Gioia", concessa in comodato d'uso dall'Associazione di Fedeli Nuovi Orizzonti, presso la quale
1a Fo.Co. intende realizzare una comunita educativa per minorenni sottoposti a procedimento penale.
Recentemente & partito il progetto "Hub Rurali", finalizzato a creare misure di contrasto al caporalato, avviato
con CLS.S., finanziato da Fondazione con i bambini; la durata del progetto & di 24 mesi; sard compito della
cooperativa creare uno sportello per la tutela legale e l'alfabetizzazione dei soggetti beneficiari; l'attuazione
del progetto riguardera tutta la fascia trasformata della provincia di Ragusa.

A valere sul F.A.M.L sono attivi 3 progetti: 1) "La Casa Sicura", inerente percorsi di formazione per l'affido
familiare; per l'attuazione la Fo.Co risulta capofila, con la partecipazione di altri 7 partner. 2) "Al Himaya -
liberi dalla violenza", progetto di Capacity Building, inerente il supporto fornito alle pubbliche
amministrazioni allo scopo di prevenire la violenza sui minori; trattandosi di un progetto a livello nazionale,
la Fo.Co & responsabile delle azioni attuate in Sicilia. 3) "Percorsi di Empowermen ", finalizzato a creare veri
e propri percorsi di inserimento lavorativo.

A valere sul Bando "Cambio Rotta" & attivo il progetto "T.R.A.P. Tutti rivendichiamo altre prospettive", che
prevede azioni di supporto per la reintegrazione di minori e neo maggiorenni, che hanno avuto procedimenti
penali, presi in carico dall'U.S.M.

Da luglio 2021 ¢ attivo, inoltre, il Progetto SUPREME, finalizzato all'inserimento lavorativo; la cessazione
del progetto & fissata ad aprile 2022; i beneficiari saranno complessivamente 24 neo maggiorenni; ad ogni
beneficiario sard concesso un importo di €5.000, da utilizzare per la ricerca di un alloggio e la frequenza
di percorsi formativi e professionalizzanti.

Infine, di recente I'ente cooperativo ha avviato il progetto "Fermenti in Comune - Ruralia", a valere su fondi
regionali, gestiti da Enti locali; la Fo.Co. dovraavviare i presupposti per la costituzione di una sorta di
osservatorio che possa monitorare le idee progettuali di giovani under 35.

In conclusione, si rileva che la cooperativa, in quanto ente accreditato per la formazione, ha stipulato una
Convenzione con Formazienda, avente ad oggetto azioni di scouting, finalizzate a fare aderire altre imprese al
fondo; di contro, alla cooperativa & stato dato incarico di tenere i Corsi professionali alle aziende che
aderiscono.

11 - L'attivita effettivamente svolta e l'oggetto sociale sono coerenti tra loro e con la categoria di ®siON
iscrizione nell' Albo? . D

- In caso di risposta negativa, specificare:

12 - Oltre all'eventuale Regolamento ex art. 6 della legge n. 142/01, esistono altri regolamenti interni ®siONo
che disciplinano aspetti della vita cooperativa e/o le modalita di attuazione dello scambio
mutualistico? '
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-Tn caso di risposta affermativa, sono redatti ed approvati in conformita dell'ultimo comma @®@siONo
dell'art. 2521 c.c.?

- Descrivere gh aspettl oggetto di regolamentazwne

Sebbene non sia definito propriamente regolamento si evidenzia che il 28/12/2015 I'assemblea dei soci ha
approvato un Documento inerente le Procedure e Politiche di protezione del Minore.

13 - Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici & rispettato il principio di ® siONo
parita di trattamento tra i soci cooperatori?
Spec1ﬁcare le modahta e, in caso negatlvo indicarne le motivazioni:

“Tutti i soci sono chiamati a parte01pare attivamente allo svolglmento delle attivita somah secondo le proprle
.capacitd e competenze. ,

14 - 11 sistema amministrativo dell'ente consente di dlstmguere lo scambio mutuahstlco con i soci @ Si ONO
rispetto ai rapporti con terzi?

- Spemﬁcare mdlcandone le modalita e le eventuah carenze:

La cooperatlva a mutualita prevalente di d1r1tto pertanto il sistema ‘amministrativo ‘adottato non ha delle
spe01fiche peculiarita, ma nel caricamento dei costi del lavoro, distingue i soci da soggetti terzi.

15 - Nel Bllancm & documentata la condlzlone d1 prevalenza con 1'ev1den21a21one de1 parametrl d1 @®siONo
cui all’art. 2513 c.c.? e B scP: D

- Se necessario specificare




SCHEDA DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DELLA PREVALENZA AI SENSI DELL'art. 2513

C.C.

T revisore dovra effettuare la verifica per I'esercizio relativo all'ultimo bilancio approvato e per quello

relativo all'esercizio precedente.

1) attivita svolta prevalentemente in favore dei soci

Ricavi dalle vendite e Al verso soci

Esercizio N
2020

dalle prestazioni Totale A1

attivita svolta prevalentemente avvalendosi delle
prestazioni lavorative dei soci

2)

B9 verso soci

=%

501.600,00

Costo del lavoro
Totale B9

3) attivita svolta prevalentemente avvalendosi degli
apporti dei soci

Costo dei beni B6 conferiti dai soci

= 30,10
1.664.850,00 %

conferiti Totale B6.

Costo della B7 ricevuti dai soci

=%

préstazione di servizi

ricevuti Totale B7

attivita svolta realizzando contestualmente pin
) tipi di scambio mutualistico

Determinazione dell'eventuale media ponderata

per la condizione di prevalenza:

(A1 soci +B9 soci +B6 soci + B7 soci)

(A1+B9 +B6 +B7)

N.B)

=% "

= 30,1,

Esercizio N-1

2019
=%
0,00
=%
0,00
=%
=%

= -1#l...0;

- @) Compilare solo la parte relativa alla tipologia di scambio mutualistico realizzato dalla cooperativa.

- b)Solo in caso di cooperative che realizzino contestualmente pitl tipologie di scambio mutualistico,
compilare i relativi punti e determinare la media ponderata.

¢)nelle cooperative di lavoro, al fine di una corretta misurazione della prevalenza, occorre comprendere

sia i

costi del lavoro subordinato allocati in B9) nel Conto Economico, che quelli relativi a prestazioni
autonome rinvenibili in B7). Vedi delibera CCC 08/07/09 per cui:"nelle cooperative di produzione e
lavoro ai fini del calcolo della prevalenza vanno computate al nominatore ¢ denominatore (della Voce B
7) le sole forme di lavoro dei soci e dei terzi e non gli altri costi in quanto, questi ultimi, non sono

previsti dalla legge vigente".

- d)La prevalenza & verificata se il risultato finale ¢ maggiore del 50%.




- L'attivita dell'ente viene svolta in concreto prevalentemente in favore dei soci, ai sensi dell'art.
2512 e2513cc. ?

- In caso di risposta negativa, la cooperativa & prevalente di diritto o rientra in uno dei regimi
derogatori?
- Specificare:
15 - In caso di cooperativa a mutualith non prevalente:
- sono state effettuate ripartizioni di dividendi tra i soci?

- in caso di risposta positiva sono state rispettate le previsioni di cui all’art. 2545 quinquies?
- sono state costituite riserve divisibili?

- in caso di risposta positiva, sono gestite separatamente?

- la gestione separata & riportata in Nota Integrativa?

- sono state effettuate ripartizioni di riserve?

- sono state rispettate le previsioni di cui all'art. 2545 quinquies?

16 - In_caso di cooperativa a mutualitd prevalente:
- i criteri di prevalenza ex art. 2513 sono stati rispettati in almeno uno degli ultimi due esercizi?

- sono state effettuate ripartizioni di dividendi tra i soci?
- in caso di risposta positiva, sono state rispettate le previsioni di cui all'art. 2514 c.c. lettere a)?

- sono stati emessi strumenti finanziari?
- in caso di risposta positiva, sono rispettate le previsioni di cui all'art. 2514 c.c. lettera b)?

17 - In base alle risposte fornite ai punti precedenti, nonché dalle verifiche di cui alla scheda di
controllo sulla prevalenza, la cooperativa pud essere considerata a mutualita prevalente?

18 - In caso di perdita o di riacquisto della qualifica di prevalenza la cooperativa ha correttamente
ottemperato alle disposizioni di legge? *

(*) Si ricorda che, in base all’art. 2545 octies c.c., sia in caso di perdita che di riacquisto della
qualifica di prevalenza, la cooperativa & tenuta a segnalare tali condizioni all’Albo e, in caso di

modifica delle previsioni statutarie di cui all'articolo 2514 c.c. o di emissione di strumenti finanziari,
a provvedere anche alla redazione dell’apposito bilancio.

-Note ed osservazioni:

® si O No

Si  No

Si  No
Si  No
Si  No
Si  No
Si  No
Si  No

N.A.

® siONo
OSi®No
N.A.

O si®No
. NA.

®siONo

N.A.

‘Si ritiene che tutte le attivita svolte dall'ente cooperativo siano cooerenti con le previsioni statutarie; inoltre, i soci
sono tutti lavoratori, parimenti coinvolti nella vita sociale della cooperativa, supportati anche dalle prestazioni di

soggetti terzi.




CATEGORIE DEI SOCI ED EFFETTIVITA DELLA'BASE SOCIALE

19 - Categorie di soci presenti:

n. soci n. soci n. soci n. soci n. soci
cooperatori cooperatori | finanziatori | finanziatori ammessi a
persone fisiche persone (persone (persone categorie
giuridiche fisiche) e giuridiche) e speciali
sottoscrittori | sottoscrittori
di titoli di di titoli di
debito debito
Alla data della revisione 9 0 0 0 0
Al termine del primo esercizio
precedente: 10 0 0 0 0
31-12 -2020
Al termine del secondo
esercizio precedente: 9 0 0 0 0
31-12 -2019 X
20 — La procedura seguita per I’ammissione, il recesso e ’esclusione dei soci, & conforme alle @SiON
previsioni di Legge e di statuto? ! 0
- se necessario specificare:
- ai sensi dell'art. 2527 c.c., i requisiti dei soci sono coerenti con l'attivita svolta dalla @siON
cooperativa? ! 0
- se necessario specificare:
21- In presenza di soci ammessi alla categoria speciale, ¢ rispettato il limite di cui all’art. 2527 c.c.? OsiONo
- al termine di un periodo comunque non superiore a cinque anni i soci appartenenti alla categoria 0OsiONo
speciale sono ammessi a godere dei diritti che spettano agli altri soci cooperatori.
- in caso di risposta negativa, specificare:
22 — unita occupate nell'attivita sociale alla data della Soci 1. 9 Non Soci 1. 45

revisione:




BILANCIO

23 - Lo schema del bilancio approvato (stato patrimoniale, rendiconto finanziario, conto economico, ® si O No
nota integrativa) & conforme a quanto previsto dal Codice Civile?

24 - Sono stati rispettati i termini di approvazione del bilancio? Osi®@No

25 - L'ultimo bilancio approvato risulta regolarmente depositato al Registro delle Imprese? ®@siONo

26 - L'ente cooperativo ¢ tenuto alla certificazione di bilancio? Osi@®@No
- in caso di risposta affermativa provvede regolarmente ex comma 2, art. 15 della Legge 59/92? Si  No

- Ragione sociale della Societa di Revisione incaricata
27 - Qual & I'importo del patrimonio netto risultante dal bilancio negli ultimi 2 esercizi?

Anno 2019 Anno 2020
Importo 60.853,00  |Importo 65.006,00

28 - Capitale sociale

Anno 2019 Anno 2020

Sottoscritto 4.500,00 Sottoscritto 5.000,00

Versato 2.136,00 Versato 2.136,00
29 - 11 capitale sociale & suddiviso in: ® Quote (O Azioni Valore minimo € 50,00
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SCHEDA DI CONTROLLO PER LA VERIFICA DEI RISTORNI
(BILANCIO CHIUSO AL)
1l revisore dovra effettuare la verifica per l'esercizio relativo all'ultimo bilancio approvato e per quello relativo
all'esercizio precedente
Esercizio Esercizio
2020 2019
VERIFICA AVANZO DI GESTIONE
A) Avanzo di gestione rettificato
Rigo 21 del Conto Economico
Variazioni in aumento:
- Eventuali ristorni imputati al Conto Economico
Variazioni in riduzione:
- Eventuale D - Rettifiche di valore di attivita finanziarie del C.E.
(solo se saldo positivo)
- Eventuali proventi straordinari del C.E. "
B) Avanzo di gestione generato dai soci: A) x percentuale di prevalenza
relativa all'attivita effettivamente svolta con/a favore dei soci.
VERIFICA IMPORTO DEL RISTORNO
>Cooperative-di-Lavoro- - - - ’ - - e -
C) Trattamenti retributivi complessivi corrisposti ai soci
D) Ristorno
>Cooperative di Utenza
E) Ristorno
>Cooperative di Apporto
F) Ristorno
Esercizio:
Data delibera Organo sociale Importo
G) Liquidazioni salariali o del prezzo o del B i
servizio
H) Aumento gratuito del Capitale Sociale | J
1) Distribuzione gratuita di titoli (art. 5 Legge I J
n. 59/1992)
Esercizio:
Data delibera Organo sociale Importo
G) Liquidazioni salariali o del prezzo o del [ l
servizio
H) Aumento gratuito del Capitale Sociale r J
I) Distribuzione gratuita di titoli (art. 5 Legge I J
n. 59/1992)
N.B.
1)- E), F) ¢ la somma di G) + H) + I) non puo essere superiore a B)
2) D) non pud essere superiore né a B) né al 30% di C)
3) La percentuale di prevalenza va eventualmente ricalcolata, depurandola dell'eventuale ristorno gia imputato a costo & dai
valori relativi all'eventuale fruizione di regimi derogatori della prevalenza da parte dell'ente.
4) 11 revisore valutera eventuali scostamenti qualora la cooperativa produca una dettagliata contabilita analitica per centri di
costo, accesi a soci e non soci.

1) Considerata la soppressione della sezione “E” del conto economico, nel calcolo dell’avanzo della gestione mutualistica non si dovra tener conto degli
elementi di entita o incidenza eccezionali che devono essere indicati in nota integrativa, a condizione che non siano attinenti allo scambio mutualistico tra soci
e societd, quali, a titolo esemplificativo, quelli relativi alle plusvalenze e minusvalenze di natura straordinaria derivanti da trasferimenti d'azienda o di rami
d'azienda, alienazione di partecipazioni, immobili e beni non strumentali, nonché al plusvalore derivante dall’acquisizione delle immobilizzazioni materiali a
titolo gratuito.
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30 - Gli eventuali ristorni risultano correttamente determinati e ripartiti? Si  No
31 - L'ente cooperativo raccoglie il prestito dai soci? O 'si® No

SCHEDA DI CONTROLLO PER VERIFICA CONTABILE DEL PRESTITO DA SOCI

a) patrimonio netto dell'ultimo bilancio? €
b) prestito sociale alla data della revisione . - €
¢) rapporto CICR (b/a) .

numero soci alla data della revisione

gg/mm/aa di chiusura dell'ultimo esercizio

1) Tt valore del patrimonio da assumere a riferimento per la raccolta del prestito sociale dovra essere quello risultante dal bilancio consolidato, qualora la
societa abbia I”obbligo di redigerlo. Se la societa, pur avendo I’obbligo di redigere il bilancio consolidato, rientra in una delle ipotesi di esonero previste
dalla legge, dovra considerare il valore del patrimonio individuale rettificato degli effetti derivanti da operazioni con societa controllate che sarebbero
state elise se fosse stato redatto il bilancio consolidato. Tali rettifiche devono essere illustrate in un prospetto incluso nella nota integrativa del bilancio.

- In caso di risposta affermativa:
- & rispettato il limite individuale? Si No
- in caso di cooperative con pitt di 50 soci, & rispettato il rapporto CICR? Si No

32 - In base alle risposte fornite ai punti precedenti, nonché dalle verifiche di cui alla scheda di
controllo sul prestito da soci la raccolta del prestito € svolta correttamente?

33 - La societa & stata destinataria di contributi pubblici dalla data dell'ultima revisione? ®siONo

Si No

- Descrizione: . - .. .. : U

La s ciéta‘c‘:odpérati"v'é;nel corso del 2020, ha ricevuto i“covntfiButbi sotto ihdiucbzéti'," dai Coﬁnihil di“éémpétven‘za, in
riferimento ai progetti SPRAR e di accoglienza in itinere. Si specifica che gli importi indicati sono in parte di
competenza dell'esercizio 2019.

Tipologia Ente erogatore Importo
Altro: specificare Comune di Petrosino 513.467,82
contr. c/esercizio
Altro: specificare Comune di Comiso 355.000,00
contr. c/esercizio
Altro: specificare Comune di Chiaramonte Gulfi 110.316,32
contr. c/esercizio
Altro: specificare Comune di Mazara del Vallo 353.498,78
contr. c/esercizio
Altro: specificare Comune di Vittoria _ 649.377,65
contr. ¢/esercizio
Altro: specificare Comune di Rogliano 463.647,06
contr. c/esercizio
Altro: specificare Regione Puglia 81.877,52
contr. ¢/esercizio

34 - La cooperativa redige il Bilancio Sociale? ®si ONo
-Eventualmente specificare:

11 Bilancio sociale & stato épprbVato dall'assemblea dei soci unitamente al bilancio dell'esercizio

chiuso al 31/12/2020, con delibera del 7 ottobrg 202 l,e r»egqla»rm_ent_e' depositato. -

35 - L'ente & tenuto alla redazione del bilancio consolidato? O si®No
In caso di risposta affermativa:
- viene regolarmente redatto? Si  No
- viene regolarmente depositato presso il Registro delle Imprese? Si No

36 - Societa partecipate
T Societa partecipata Importo di capitale % se trattasi di




sottoscritto Spa o di Srl

Missione Famiglia Soc. Coop. Soc. Altro 250,00

Xenia srl s.r.L. 9.800,00 24,5

37 - Dall’ultima revisione I'ente ha presentato le dichiarazioni fiscali (mod. Redditi, Mod. 770, ®siO
Dichiarazione IVA, IRAP)? Si{ No

- In caso di risposta negativa specificare:

38 - Eventuali note ed osservazioni inerenti i punti da 23 a 37:
1l bilancio chiuso al 31/12/2020, & stato approvato il 7 ottobre 2021, unitamente al bilancio sociale, e
regolarmente depositato. Il risultato dell'esercizio ¢ stato positivo e il 3% dell'utile & stato devoluto al fondo
‘mutualistico di competenza. :
La cooperativa & in continua crescita; il volume d'affari rileva un incremento, considerato il progressivo
‘ampliamento dei servizi avviati. Il valore della produzione, nonostante il difficile periodo attraversato a causa
‘dell'emergenza epidemiologica, & passato da € 2.261.172 del 2019 a € 2.624.944 nel 2020. Di fatto i proventi
‘sono prevalentemente dovuti a progetti avviati in convenzione con Enti Pubblici.
In egual misura, sono proporzionalmente aumentati i costi di produzione, la cui voce pill onerosa € quella
relativa al personale; sostanzialmente, nel corso del biennio, i costi per il personale sono
complessivamente passati da € 1.132.718 a € 1.599.894. A tal proposito si evidenzia che la relativa voce di spesa
& uno dei principali elementi che compongono I'elevata esposizione debitoria. Nell'ultimo periodo, peraltro, gli
amministratori hanno adottato una politica diversa per sanare il debito verso i dipendenti, siano essi soci
lavoratori o terzi; sostanzialmente, mentre prima alla riscossione delle fatture emesse faceva seguito un
anticipo/saldo di retribuzioni, qualunque fosse il servizio in cui il soggetto fosse occupato, da qualche tempo
.. .. invece, vengono.saldate i compensi/retribuzioni degli operatori impiegati nel servizio per il quale & stata riscossa
la fattura.
Nello stato patrimoniale si osserva un incremento dei crediti vantati, a fronte di una flessione complessiva dei
debiti; riguardo questi ultimi, inoltre, si rileva un notevole decremento dei debiti a breve termine, rispetto alla
crescita dei debiti a lungo termine, costituiti da debiti verso istituiti di credito. Nello specifico, I'ente cooperativo
al 31/12/2020 aveva 4 conti anticipi con Banca Etica, utilizzati per circa € 784.000, nonché una passivita
bancaria di € 63.700. In riferimento all'attuale situazione debitoria, si evidenzia che, a seguito del finanziamento
di € 450.000, concesso da Banca Intesa - linea per il III settore, la societa cooperativa & riuscita a sanare buona
parte dei debiti bancari preesistenti, per cui I'attuale utilizzo complessivo dei conti anticipi ammonta a circa €
270.000; oltre a fatto che ad agosto 2021 & stato estinto il debito bancario in conto anticipi per la gestione dello
SPRAR di Rogliano, con conseguente chiusura del conto.
Nella composizione dei debiti rilevati, come precedentemente accennato, un ruolo di primario interesse assume
il debito verso i dipendenti ed i soci lavoratori, per un totale di € 463.531. 1 debiti verso fornitori ammontano,
invece, a € 236.532 di cui circa € 76.000 costituiti da fatture da ricevere.
I crediti sono riferiti tutti a clienti, ovvero Enti Pubblici, considerata la natura dei servizi forniti; su € 1.723.526
di crediti vantati, circa la meta sono costituiti da fatture da emettere. Tra gli enti pubblici in debito con la
cooperativa, il Comune di Comiso risulta essere il maggior debitore, tenuto conto che ad oggi il credito vantato
dalla societa cooperativa ammonta a circa € 600.000.
Infine, si precisa che le disponibilita liquide, drasticamente ridotte nel corso del 2020, risultano composte nel
dettaglio da depositi bancari per € 46.340 e da contanti in cassa per € 180.
11 capitale sociale mostra un incremento in ragione delle ammissioni deliberate, sebbene ad oggi i soci siano 9. Il
valore del patrimonio netto ¢ in ascesa, tenuto conto degli utili rilevati.
In conclusione, si ritiene che I'ente cooperativo sia in continua evoluzione, affinando gradualmente le proprie
capacita di programmazione e gestione dei servizi; in tutto questo, un ruolo rilevante assume il potenziale delle
risorse umane di cui la cooperativa si & progressivamente dotata,le competenze di ciascun socio e
l'organizzazione interna adottata.
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RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE

39 — Capacita dell’ente cooperativo di raggiungere gli scopi per cui & stato costituito: - ‘
Tenuto conto del progressivo ampliamento dei servizi avviati, della crescita del volume d'affari, nonché delle
competenze e professionalita gradualmente acquisite, si ritiene che la societa cooperativa Fo.Co. abbia le capacita
necessarie al raggiungimento degli scopi sociali, per cui si & costituita. ‘

40 — Eventi non attinenti alla gestione caratteristica che hanno provocato sensibili conseguenze sulla situazione

economica, finanziaria e patrimoniale della societa:

41 -INDICATORI DI BILANCIO

Esercizio
2020

Esercizio
2019

1a) — Attivo corrente netto
\(Attivo circolante — Debiti entro l'eserc. Succ.)

2.092.884j.

1.308.881|=

‘ I
{ I
i

2.210.618].
2.264.123]

b) — Margine di Tesoreria
[(Attivo circolante — Rimanenze) - Debiti entro l'eserc. Succ. yik

2.092.884/|_

9%}

(=]

e

o0

)

- B
o

prestazioni[Al del CE]
L'indicatore deve essere depurato dagli eventi di carattere
eccezionale

784.003

¢) Quoziente primario di struttura 65.006),
Patrimonio netto (A del Passivo dello SP) / Immobilizzazioni 205481
(B dell'Attivo dello SP) WAt
d) - Indice di autonomia finanziaria 65.006,00}/
Patrimonio netto (Totale A del Passivo dello SP) / Totale > 388365
Passivo dello SP bt

|
e) - Reddito Operativo 262091171
(Valore della Produzione [A del CE] — Costi della Produzione e M|
[B del CE] eventualmente depurati dei ristorni) 2.541.603,00| =
L'indicatore deve essere depurato dagli eventi di carattere 79.308.71
eccezionale —=
f) - Incidenza oneri finanziari su ricavi
Risultato gestione finanziaria[C del CE] / Ricavi vendite e -76.556|/

!!
I

32.31

»
W
\1

42 — Eventuali note e osservazioni sulla situazione aziendale con particolare riferimento alle risultanze di cui ai punti

39,40 e 41:

In linea generale si pud ritenere che la situazione aziendale della cooperativa sia in netto miglioramento. Di -
fatto gli ultimi 2 bilanci hanno rilevato utili, seppur di esiguo valore.
A destare particolare attenzione sono i valori dell'Attivo Corrente Netto e del Margine di Tesoreria, entrambi
balzati in alto, dopo un precedente valore di segno negativo; cio ¢ stato possibile grazie al decremento, nel
2020, dei debiti a breve termine. Altro valore degno di nota ¢ il risultato ottenuto dalla differenza tra valore e costi
di produzione, ovvero il reddito operativo. Sostanzialmente, si ritiene che l'ente cooperativo sappia gestire il

flusso economico - finanziario, nonostante il difficile periodo trascorso, e nonostante i ritardi della pubblica

amministrazione.
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SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Norme sulle S.r.L.
Norme sulle S.p.a. - Sistema ordinario

Norme sulle S.p.a. - Sistema dualistico

O00O®

Norme sulle S.p.a. - Sistema monistico

SCHEDA 1 - L'ENTE ADOTTA LE NORME DELLE S.R.L.

1. La cooperativa ha meno di nove soci? O Si® No
2. La cooperativa ha meno di venti soci o un attivo patrimoniale inferiore a un milione di euro? @ si O No
ASSEMBLEA DEI SOCI

3 - L'Assemblea approva regolarmente il bilancio? ®Ssi ONo
4 - L' Assemblea ha nominato gli Amministratori/Liquidatori? ®si ONo
5 - L'Assemblea ha nominato I'Organo di Controllo? Osi ®No
6 - L'Assembléa ha nominato I'Organo cui spetta eventualmente Ja revisione iegale ai sensi dell'art. QV Si @ No

2409-bis c.c.?
7 - Se lo Statuto non prevede la gratuita delle cariche, 'Assemblea ha determinato

- il compenso degli amministratori? ®siONo

- il compenso dell'Organo di Controllo? Si No

8 - Note e osservazioni sulla composizione e sul funzionamento dell'Assemblea o su altre forme di
raccolta del consenso de1 soc1

‘L'assemblea dei soci si riunisce almeno una volta l'anno per l'approvazmne ‘del bilancio. Nell'ultimo perlodo s1
& riunita alle date di seguito indicate, per discutere e deliberare in riferimento al relativo o.d.g.: !

09/10/2020
- revoca nomina revisore contabile indipendente di cui all'art. 379 del D. Lgs. 14/2019

12/10/2020
- proposta di progettazione Siproimi Chiaramonte Gulfi

20/10/2020
- modalita di partecipazione al bando del Comune di Chiaramonte SPRAR/SIPROIMI annualita 2021/22
- rinvio approvazione bilancio 2019

23/11/2020
- approvazione bilancio 2019

10/12/2020

- dimissioni socia Lucia Ventura

- ammissione a socio ordinario della socia speciale Impoco Valentina
- ammissione a socio ordinario del socio speciale Tricomi Mirko

28/01/2021
- acquisto quota sociale Xenia stl

19/02/2021

- dimissioni di Brullo Salvatore dalla carica di presidente e consigliere del CdA
- nomina CdA

- elezioni Consiglieri, Presidente ¢ Vice Presidente

17/03/2021
- situazione economica attuale
- strategie di rientro

15/05/2021
- dimissioni socio lavoratore Nicola Gambi
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30/06/2021
- approvazione del bilancio al 31/12/2020

07/10/2021
- discussione ed approvazione del bilancio al 31/12/2020

Il Libro dei Verbali dell'Assemblea, istituito presso il notaio Giovanna Falco il 19/01/2012 e costituito da 100
pagine, risulta interamente aggiornato con le stampe dei verbali; pertanto ¢ stato istituito un altro libro,

aggiornato fino a pagina 9

Scadenza organo amministrativo: 3 esercizi

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Composizione, carica ricoperta e data di elezione

Carica Cognome, Nome Data elezione | Socio
T STRACQUADAINI — oz
VICEPRESIDENTE -~ |19/02/2021
COMPONENTE (197022021
9 - La maggioranza degli amministratori & composta da soci cooperatori? ® si O No
10 - Lo Statuto prevede forme di:

- amministrazione congiuntiva? O si ®No
- amministrazione disgiuntiva? O'si ® No
11 - In caso di risposta affermativa al punto precedente descriverne le modalita:
12 - Gli Amministratori relazionano sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)? ®si ONo
13 - L'Organo di Controllo partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione? Si  No
14- Vi sono componenti del Consiglio di Amministrazione indicati dallo Stato o da enti pubblici? O si ®No
- Vi sono componenti del Consiglio di Amministrazione eletti dai possessori degli strumenti Osi @ No

finanziari emessi dall'ente?
- Se si, viene rispettato il limite di un terzo?
15 - Note e osservazioni sulla composizione e sul funzionamento del Consiglio di Amministrazione:

1l Consiglio d'Amministrazione si riunisce periodicamente per discutere e deliberare su argomenti di propria
‘competenza. Nell'ultimo periodo si & riunito alle date di seguito indicate, per deliberare sul relativo ordine del ;

giorno:

09/09/2020
- verifica procedure di sicurezza per la prevenzione di potenziale contagio da Covid 19
- analisi situazione economica e liquidita

07/10/2020

- convocazione Leonardo Brullo per definizione ruoli, compiti, responsabilita e modalita di lavoro

- convocazione Salvatore Molé a seguito di segnalazioni di disservizio da parte del direttore di Progetto FAMI
1443 e del NOA.. All'incontro sono convocati, oltre a Molé Salvatore, Carmen Verga e Salvina Amato
- disponibilita asservimento alla cooperativa autovettura Ford Fiesta DL512 AX di proprieta della socia Amato

Salvatrice
- proposta di progettazione SPRAR Chiaramonte Gulfi
- proposta di apertura nuovo ambito di attivita in collaborazione con Solaretika
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- proposta di collaborazione a partita Iva sig. Giovanni Calabrese con il compito di agente commerciale per le
iscrizioni all'Universita Mercatorum e Global Service e incarico relativo alla progettazione SPRAR Comune
di Chiaramonte Gulfi

- proposta di acquisto immobile all'asta dal tribunale ordinario di Cosenza procedura 146/2001

- aggiornamento associazione a cooperativa Mi.Fa. , ‘

- proposta affitto immobile con proprieta terriera annessa presso Comune di Altamura per progetto di
Comunita educativa per minori penali

- verifica impegni equipe amministrazione, ridistribuzione lavoro

- istituzione ruolo responsabile amministrativo progetti di accoglienza, responsabilita e mansioni

- ruoli direttori di progetto di accoglienza e altri progetti

- convenzione per tirocinio curriculare con Universita di Bologna - Dipartimento di Scienze dell'Educazione
dell'Alma Mater Studiorum

28/10/2020
- approvazione documento denominato: Integrazione DVR e Vademecum applicativo Covid-19 del 13/03/2020

19/11/2020

- progettazione Siproimi cat. Ordinari Comune di Chiaramonte Gulfi
- progettazione Siproimi msna Comune di Mazara del Vallo

- progettazione Siproimi msna Comune di Petrosino

29/11/2020
- progettazione Siproimi Cat. Adulti del Comune di Campofiorito

25/02/2021

- adesione al fondo Formazienda

- nomina Direttore Generale ¢ assegnazione deleghe e funzioni

- adeguamento contrattuale consigliere Mirko Tricomi

- nomina segreteria del Consiglio d'Amministrazione

- conferma dell'apprendista Secka Kebba con contratto di lavoro a tempo indeterminato

- assunzione di Chiara Pastorello come sostituzione ad Alessandra Canzonieri, attualmente in maternita
- contratti in scadenza al 28 febbraio e nuove assunzioni

- proposta di acquisto Fiat Punto usata e sostituzione contratti di noleggio Hertz

- asservimento autovettura "Ford Transit Custom" targata FP498DY

12/03/2021
- conto corrente dedicato - progetto SAI del Comune di Chiaramonte Gulfi, PROG.-734-PR-1 CUP
G41E20000190001

04/05/2021

- approvazione bilancio 2020 ante imposte

- istruttoria richiesta finanziamento a Banca Intesa San Paolo

- valutazione richiesta di anticipazioni su progetti a Banca Etica

- contratto di assunzione nuovo educatore progetto SAI msna Comune di Mazara Del Vallo

13/05/2021

- deleghe su conto corrente bancario dedicato al SAI Chiaramonte PROG-734

- apertura nuovo conto corrente su Banca Intesa San Paolo dedicato al progetto "Otto per Mille Irpef" -
Creazione di 3 incubatori d'impresa e avvio al lavoro per msna e neo maggiorenni - pratica n. 36/2018

17/05/2021

- apertura nuovo conto corrente dedicato a Comunita "Casa Madre della Gioia" e nomina delegati a operare sul
conto

- nomina responsabile tecnico progetto "Creazione di 3 incubatori di impresa e avvio al lavoro per minori
stranieri non accompagnati € neo maggiorenni”, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, a valere
sulla quota dell'otto per mille dell'imposta sul reddito delle persone fisiche, a diretta gestione statale, per I'anno
2018

20/07/2021
- richiesta d'iscrizione all'Albo Regionale previsto dall'art. 26 della legge regionale n. 22/86 della struttura sita
a Comiso in Via L. Sciascia 252, da destinare a Comunita Alloggio per minori con a carico procedimenti penali

23/08/2021

- valutazione allargamento progetti SAI attivi, a fronte di eventuali aumento di posti disposti dal Ministero
dell'Interno, in risposta all'emergenza umanitaria in Afghanistan

- valutazione dossier per recupero credito di imposta 2020, redatto da Societa Aksilia




1l Libro dei Verbali dell'Organo Amministrativo, istituito il 27/04/2016 presso la C.C.1.A.A. di Ragusa, con n.
rep. 343, risulta aggiornato con le trascrizioni fino all'ultima pagina, pertanto ¢ stato istituito un ulteriore Libro
Verbali, aggiornato fino a pag. 47 '

AMMINISTRATORE UNICO (parte da compilare in alternativa al Consiglio di Amministrazione)
l | Cognome, Nome I Data elezione |Socio|

16. Note e osservazioni sull'attivita dell' Amministratore Unico:
17 - L'Amministratore unico relaziona sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)? Si  No

LIQUIDATORI (per cooperative in liquidazione)

| Cognome, Nome | Data nomina | Socio l
18 - I Liquidatori relazionano sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 ¢.c.)? Si No
Accertare e indicare tali criteri:
19 - L'Organo di Controllo partecipa alle riunioni dei Liquidatori? Si No
20 - E' stato istituito il registro delle determinazioni/deliberazioni (ovvero si? Si  No

21 - Note e osservazioni sull'attivita dei Liquidatori:

'‘ORGANO DI CONTROLLO
Carica | Cognome, Nome Data elezione J
22. Vi sono componenti dell'Organo di Controllo indicati dallo Stato o da enti pubblici? Si  No
23. Vi sono componenti dell'Organo di Controllo eletti dai possessori degli strumenti finanziari Si No
emessi dall'ente?
24. Se si viene rispettato il limite di un terzo? Si No
25. 1 componenti dell'Organo di Controllo sono revisori legali? Si No
26. In caso di risposta negativa, sono scelti in coerenza con l'art. 2397 c.c.? Si No
27. L'Organo di Controllo relaziona sul carattere mutualistico della cooperativa (art. 2545 c.c.)? Si No

28. Note e osservazioni sulla composizione e sul funzionamento dell'Organo di Controllo:

REVISIONE LEGALE
29. Note e osservazioni sulla composizione e sul funzionamento dell'Organo che esercita la Revisione Legale:

'Considerata la proroga dei termini per la nomina dell'Organo di Controllo, ad oggi la societa cooperativa non &
tenuta a conferire tale incarico.

43 - Gli organi societari sono correttamente costituiti? ®si ONo
44 - Funzionano correttamente? ®si ONo
45 — Note ed osservazioni
‘Gli organi societari risultano correttamente costituiti e funzionano regolarmente. Le cariche sono state {
‘puntualmente rinnovate. i
Tra le delibere del CdA si evidenzia la manifesta intenzione, gia da ottobre 2020, di non voler pili partecipare a
bandi in partenariato con la cooperativa sociale Nostra Signora di Gulfi, per la costante divergenza di idee in
merito alle modalita operative adottate in tema di integrazione ed accoglienza. Di contro, la cooperativa Fo.Co. ha
instaurato dei rapporti di partenariato con la cooperativa sociale Mi.Fa. - Missione Famiglia, aderendo peraltro a
quest'ultima e sottoscrivendone una quota sociale per € 250.
Inoltre, a gennaio 2021 la Fo.Co. ha sottoscritto una quota sociale pari al 24,50% dell'intero capitale sociale della
Societa Xenia stl, per un importo complessivo di € 9.800; la scelta & stata considerata strategica per il fatto che la
Xenia srl gestisce 'Antico Convento dei Cappuccini a Ragusa Ibla, attraverso tre distinti settori: ricezione
alberghiera, ristorante e formazione. La cooperativa Fo.Co. in questo modo ha assorbito l'ambito della
formazione, disponendo cosi di spazi attrezzati e di un sito di sicuro prestigio.
Da circa un anno, la societa ha instaurato un accordo con I'Universita di Bologna, per l'avvio di tirocini curriculari.
Nei primi mesi del 2021, gli amministratori hanno deliberato il recesso dal Fondo interprofessionale FonCoop e
l'adesione al Fonde Formazienda.
A maggio 2021. il Consiglio d'Amministrazione ha autorizzato e delegato il Presidente a chiedere un
finanziamento a Banca Intesa San Paolo per la somma di € 450.000 da restituire in 72 rate mensili, al fine di
sanare posizioni debitorie pregresse.
Infine, si rileva che lo scorso luglio, la cooperativa ha avanzato I'istanza per l'iscrizione all'Albo regionale di cui
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alla lr. 22/86, per la struttura sita a Comiso, da destinare a Comunita alloggio per minori con a carico
procedimenti penali.

46 - Eventuali note ed osservazioni sulla natura mutualistica dell’ente cooperativo sotto il profilo formale e sostanziale,

sull’effettivita e la composizione della base sociale e sulla reale partecipazione dei soci alla vita sociale:

A segilito delle dimissioni ed ammissioni deliberate a dicembre 2020, attualmente i soci sono 9, di cui 4 uomini e !
5 donne. Tutti i soci sono coinvolti e partecipi alla vita sociale dell'ente cooperativo. Considerata la crescita

dimensionale della societd, si evidenzia che a febbraio 2021 & stato conferito I'incarico di Direttore Generale al
presidente uscente, Salvatore Brullo, considerata I'esperienza maturata nella gestione dell'ente cooperativo.

Dal punto di vista occupazionale, la societa & in continua ascesa; a settembre 2021, risultano in forza alla
cooperativa 54 unita lavorative, tra cui i 9 soci, ovvero l'intera compagine sociale. Il CCNL applicato ¢ quello per
cooperative sociali; i rapporti sono tutti di tipo subordinato, a tempo indeterminato, eccetto uno. Considerata
I'attivita svolta, ad oggi le figure impiegate sono educatori, mediatori interculturali, operai generici, OSA, autisti,
impiegati amministrativi, progettisti, docenti, coordinatori, contabili ¢ 2 dirigenti. Si rileva, altresi, che la
cooperativa si avvale delle prestazioni di due soggetti appartenenti alle fasce protette. Inoltre, in osservanza
all'obbligo contrattuale, l'ente cooperativo garantisce I'assistenza sanitaria integrativa ai propri dipendenti assunti
a tempo indeterminato.

In conclusione, si ritiene che la societd rispetti la natura mutualistica dell'ente cooperativo, favorendo e
promuovendo la continuita occupazionale dei soci.




CONTRIBUTO BIENNALE

47 - Calcolo del contributo

Tipologia Anno di Riferimento 2020

Sezione:  Coop sociali .
Revisione: Anno 1

L 1
In liquidazione dal
Data costituzione: ~ 09/01/2012

- Soci n. 10
- Capitale sociale e [ 2.136,00|
- Valore della Produzione? € | 2.624.944,00|
- Aumento per revisione annuale € | 7 14,00|
- Contlufo doyyte . N - e [ 3.094,00)
(*) il contributo dovuto non include eventuali interessi di mora e sanzioni 2
- Contributo versato € | 2.380,00]
- Totale ancora dovuto € | 1.204,66|
- Maggiorazione del-10% (per gli enti cooperativi edilizi)® dovuta €
- Maggiorazione del 10% (per gli enti cooperativi edilizi)® versata €
- Data scadenza da cui far decorrere il calcolo delle penalita: 01/01/2019

1) Se T'ente si & posto in liquidazione prima della scadenza di pagamento del contributo assolvera lo stesso per
I'importo minimo, altrimenti I'importo dovuto sara quello relativo alla fascia contributiva normale.

2) Nelle cooperative edilizie il fatturato ¢ determinato prendendo come riferimento il maggior valore tra
Pincremento di valore dell’immobile rilevato nelle voci B-II e C-I dello Stato patrimoniale (art. 2424 cc.) e il
valore della produzione di cui alla lettera A) dell’art. 2425 cc.

3) Maggiorazione comunque dovuta alla P.A. anche da parte delle cooperative edilizie aderenti ad Associazioni
Nazionali di Rappresentanza e dalle stesse vigilate (il relativo versamento deve effettuarsi a mezzo mod. F24).
#A] fine della determinazione del contributo per le cooperative edilizie, iscritte al relativo Albo con programma
avviato, si precisa che con delibera del 29/02/2016 il Comitato per I’Albo ha individuato nell””Inizio Lavori”
’avvio effettivo degli stessi, a seguito dell’ottenimento del permesso di costruire € la comunicazione all’Ufficio
Tecnico del Comune che ne attesta 1’inizio.

48 - Risultano irregolarita contributive pregresse dall’ultima revisione? O Si ®No

49 - Note ed osservazioni sul contributo biennale:




CONTRIBUTO AI SENSI DELL’ART. 11 DELLA LEGGE 59/92

Scheda controllo per la devoluzione ai Fondi Mutualistici ex-art. 11 legge 59/92 relativa agli ultimi due esercizi

a) risultato dell'esercizio)

b) eventuali preaccantonamenti a riserva
indivisibile

c) eventuale accantonamento art. 11 L. 59

d) eventuali perdite di esercizio al netto
delle riserve?
e) eventuali ristorni (deliberati dall'assemblea

di bilancio)

f) BASE DICALCOLOA+B+C-D-E
Percentuale al momento della verifica

%) Importo complessivo art. 11 L. 59 (f*x/100)

| Importo/i versato/i
data/e di versamento
fondo/i beneficiario/i

Esercizio

2020
e[ 3.654,00|
e[ 0,00|
€| 0,00|
el 0,00]
€| |
e[ 3.654,00|

3,0
€| 109,62
- € . 10962f
26/10/2021
Fondo Sviluppo spa

Esercizio
2019
€] 1.796,00|
el 0,00|
el 0,00|

0,00|
el !

el 1.796,00|
3,0
e[ 53,88|
€] , 53,88]
26/10/2021

Fondo Sviluppo spa

DEventualmente rettificato dei componenti positivi e negativi contabilizzati a conto economico che hanno gia
concorso a determinare il risultato degli esercizi precedenti.

2)A] fine della detrazione il revisore verifichera la presenza della delibera assembleare che dispone il ripianamento

delle perdite.

3 In luogo della "x" andra inserito il valore percentuale vigente al momento della verifica

50 - In ordine alla devoluzione ai fondi mutualistici ex art. 11 della legge n. 59/92, I’ente

cooperativo ha correttamente effettuato i versamenti eventualmente dovuti?
- Risultano irregolarita contributive pregresse dalla data dell'ultima revisione?

- Eventualmente specificare:
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ALTRE NOTIZIE

51 — Tl legale rappresentante dichiara la sussistenza di vertenze giudiziarie particolarmente rilevanti

in corso? Osi@No
- Quali? (indicare sinteticamente parti in causa, oggetto e stato degli atti ¢ ghi eventuali rischi
sulla situazione patrimoniale ed economica):
- Specificare il complessivo presumibile importo, se quantificabile: €
LIBRI SOCIALI
52 —1 Libri sociali obbligatori sono stati regolarmente istituiti? ® siONo
In caso di risposta affermativa:
-risultano correttamente bollati ¢ vidimati inizialmente? ® si O No
-risultano versate correttamente I'imposta di bollo e la tassa di concessione governatival)? ®si ONo
53 - LIBRO DEI SOCI
-In ciascuna sezione & correttamente riportata: la numerazione progresswa I’anagraﬁca completa del
socio,la data di ammissione nella compagine societaria, la qualifica del socio, la quota sociale @® Si ONo
sottoscritta, quella versata, la data di recesso o esclusione, la quota restituita?
- se necessario specificare:
54 - LIBRO DELLE ASSEMBLEE / DECISIONI DEI SOCI
- E’ correttamente trascritto il verbale dell’ Assemblea eventualmente andata deserta in prima
convocazione o, comunque, nei verbali d’ Assemblea viene evidenziato se trattasi di convocazioni ® si O No
successive?
-1 verbali sono redatti con la necessaria chiarezza, tale da rendere possibile determinare i quorum ®siO
costitutivi e deliberativi, i presenti in proprio o per delega, i voti dagli stessi espressi? 1L No
- I verbali sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario dell’ Assemblea? ® si ONo
- Nei verbali in cui si approva il bilancio, ovvero regolamenti o modifiche statutarie tali documenti ®siO
vengono correttamente trascritti? SiUNo
- se necessarlo spemﬁcare
1l Libro dei Verbali dell‘Assemblea istituito presso il notaio Giovanna Falco il 19/01/2012 e
costituito da 100 pagine, risulta interamente aggiornato con le stampe dei verbali; pertanto & stato
In caso di convocazione di Assemblee separate o speciali, sono stati istituiti i libri relativi? @®si ONo
- se necessario specificare:
55 - LIBRO - DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO (Collegiale, Plurale, Monocratico)
ovvero - DELL’ORGANO LIQUIDATORIO
_ Risultano trascritte le delibere/determinazioni relative ai principali fatti gestionali nonché quelle .
®si ONo

relative all’ammissione, al recesso ed all’esclusione dei soci?
- se necessario specificare:
1l Libro dei Verbali dell Organo Amministrativo, istituito il 27/04/2016 presso la C.CLA.A. di

Ragusa, con n. rep. 343, risulta aggiornato con le trascrizioni fino all'ultima pagina, pertanto & stato
istituito un ulteriore Libro Verbali
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56- LIBRO DELL’ORGANO-DI CONTROLLO (Collegiale, Monocratico)

- Risultano trascritti i verbali delle riunioni/verifiche da tenersi ogni 90 giorni? OsiONo
- B’ correttamente indicata la natura dei controlli effettuati? O siONo

- se necessario specificare:

57 - LIBRO DELL’ORGANO DI CONTROLLO CONTABILE
(Revisore-Societa di Revisione)

- E’ stato istituito il libro dell’Organo di Controllo Contabile? O siONo

- specificare la frequenza e la natura dei controlli:

58 - II Libro Giornale ed il Libro Inventari sono stati regolarmente istituiti? o ® si O No

In caso di risposta affermativa:

- risultano correttamente numerati ed aggiornati? @®si ONo
- Per tali ultimi libri risulta versata correttamente I’imposta di bollo)? | O si® No

- L’inventario & annualmente sottoscritto dal legale rappresentante dell’ente? @®siONo

- Sono stati correttamente istituiti ed aggiornati gli altri Libri e Registri Contabili, pur non

:lc)é)l)igatori per la disciplina civilistica?( IVA Acquisti, IVA vendite, Registro beni ammortizzabili, ®siONo

1 - Le cooperative sociali sono esenti dalla tassa di concessione governativa e dall’imposta di bollo, dovranno
indicare nell’ ultima pagina del libro rispettivamente “Esente da tassa CC.GG. ai sensi art.18 del D.Lgs. 4/1 2/1997

n. 460” ed “Esente da imposta di bollo ai sensi art. 17 D.Lgs. n. 460 del 4/12/1997”.

- Le cooperative edilizie a mutualita prevalente versano ¥4 della tassa di concessione governativa (art. 147, lett. f del
R.D. 28/04/38 n. 1165), sono inoltre esenti dal pagamento dell’imposta di bollo e dovranno indicare nell’ultima
pagina del libro gli estremi di esenzione: “Esente da imposta di bollo ai sensi art. 66 D.L. 331/1993 conv. in L. n. 427
del 29/10/1993”

Eventuali note ed osservazioni sui punti da 52 a 58:

59 — Il rappresentante dell'ente dichiara che & stato portato a conoscenza dei soci, con le modalita ®siONo
previste dall’art. 17 del D.Lgs. 220/02, I’estratto del verbale della piti recente revisione o
ispezione?

-in caso di risposta negativa specificare:

60 — Altro:
‘I registri fiscali risultano regolarmente aggiornati ed archiviati
Tl Modello Redditi 2020 & stato presentato il 10/12/2020, contestualmente alla Dichiarazione Irap
L'ultimo Modello Iva 2021 & stato presentato il 22/07/2021
11 Libro Unico del Lavoro risulta aggiornato al mese di settembre 2021, con la stampa dei relativi dati retributivi.
La Dichiarazione Salari per il calcolo dell'autoliquidazione Inail ¢ stata presentata il 16/02/2021
L'ultimo Modello 770 & stato presentato il 09/12/2020
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CONCLUSIONI

61 — Giudizio conclusivo del/dei revisore/i ed eventuali altre notizie, anche in ordine a segnalazioni ed esposti in
relazione ai quali lo stesso debba in particolare riferire:

La presente revisione cooperativa ha avuto per oggetto esclusivo I’accertamento delle condizioni di cui all’art. 4
del Decreto Legislativo 220/2002 ed ¢ stata eseguita in ottemperanza alle norme statuite dal Decreto 6 dicembre
2004 del Ministero dello Sviluppo Economico e successive integrazioni e modifiche. Le procedure di revisione
applicate differiscono da quelle previste dai principi di revisione contabile e pertanto non si esprime alcun
giudizio sulla conformita ai principi contabili di generale accettazione dei bilanci esaminati.

La cooperativa sociale Fo.Co. gestisce vari progetti rivolti in particolar modo a immigrati; negli ultimi anni ha
gestito vari progetti SPRAR, poi divenuti SIPROIMI e infine SAL La societa cooperativa offre prevalentemente
servizi di alfabetizzazione, di assistenza legale e sociale, interpretariato e mediazione culturale. Attualmente i
progetti attivi sono i seguenti:
- a Chiaramonte Gulfi il progetto ex SPRAR ¢& gestito in partenariato diretto con il Comune di Chiaramonte, per
la parte legata ad alfabetizzazione e servizi legali; qui i soggetti beneficiari sono 50;
- a Petrosino, dal 2015, la societd cooperativa risulta ente gestore unico; i servizi sono forniti in favore di minori
stranieri non accompagnati in convenzione con il Comune; la durata della convenzione ¢ con possibilita di
proroga per il triennio successivo; dal mese di ottobre 2019 il progetto ¢ stato allargato da 9 a 20 beneficiari,
grazie all'avvio di una nuova struttura;
- a Vittoria, la Fo.Co. gestisce i servizi SAI per minori stranieri non accompagnati, in ATI con la cooperativa
sociale AREA, tenuto conto che la cooperativa ARCOBALENO ¢ uscita dal partenariato; i posti disponibili sono
- o -~ --complessivamente 24; peraltro, nel-corso'del:2019, ¢ stata accreditata una struttura di accoglienza sita in Via del.
Quarto angolo Via Palestro, dove sono stati trasferiti gli ospiti precedentemente presenti in Via Montebello;
attualmente i beneficiari sono in totale 29.
- a Mazara del Vallo la cooperativa Fo.Co. gestisce il progetto ex SPRAR, in ATI con l'ente "Casa della
Comunita Speranza” di Mazara del Vallo; il progetto ha permesso I'accoglienza di 12 minori s.n.a. presso la
Comunitd accreditata sita in Via Siracusa 12 e prevede il successivo affido in famiglia degli stessi minori;
da luglio 2021 un altro soggetto, "Solidarieta e Azione" collabora con la societa cooperativa Fo.Co.; attualmente
i soggetti accolti sono 20, di cui 12 minori; '
- a Rogliano, quello che era il progetto SPRAR ¢ partito per 15 soggeiti, con la costituzione diun'ATI con AFN e
la cooperativa MISSIONE FAMIGLIE, ma & gia stato concesso il decreto di allargamento per altri 7 soggetti; si
specifica che il progetto attivato include I'affidamento familiare.
- ad Acquaviva delle Fonti (BA), invece, la cooperativa ha preso accordi con il Comune, al fine di avviare una
Comunitd di accoglienza per minori, presso una struttura concessain comodato d'uso dai proprietari; la
Comunita verrebbe gestita in partenariato con I'Associazione Chiara Lubich. Il progetto ¢ stato finanziato a luglio
2018, ma i lavori di ristrutturazione locali sono terminati a settembre 2021; si evidenzia che tali lavori sono stati
possibili grazie ad un contributo da parte della Regione Puglia, attraverso il Fondo di Sviluppo e Coesione
2007/2013, accordo di Programma Quadro "Benessere e Salute". '
Oltre ai servizi di accoglienza per rifugiati, la societd cooperativa ha aderito all'attuazione del programma
d'inclusione socio-lavorativa denominato "FARE SISTEMA OLTRE L'ACCOGLIENZA", gestito in
partenariato con due OrganismiNon Governativi, AM.U. e AF.N. Il programma ¢ rivolto a giovani
migranti neo-maggiorenni e prevede percorsi di inclusione lavorativa, oltre che sociale, con il sostegno di
aziende e famiglie. In tale ambito, a giugno 2018, & stato avviato il progetto 2017 IMM-00131 "Fare Sistema
Oltre I'Accoglienza” finanziato dalla Fondazione con il Sud tramite l'avviso "Iniziativa Immigrazione 2017". 1l
progetto vede la cooperativa Fo.Co. capofila in partenariato con altri 14 partner, tra Enti del Terzo Settore e
Imprese. La durata del progetto & triennale e prevedeva azioni mirate all'inclusione lavorativa stabile per 34
immigrati stranieri, nonché la nascita di una start up costituita prevalentemente da beneficiari del progetto; di
fatto, & stata costituita luna start up in forma dicooperativa di produzione e lavoro, con 3 soci
fondatori/lavoratori, beneficiari del progetto, per la produzione di pasta fresca e secca, nonché ostie per 1
parrocchie; la cooperativa si chiama SAM Soc. Coop. e ha sede a Rogliano.
In seno al Programma "Fare sistema oltre I'accoglienza" ¢ stato attuato anche un Corso di Pasticceria, finanziat
dall'Unione Buddisti Italiani, oltre al Corso per operatori dell'Accoglienza turistica.
La societd cooperativa ha operato per anni anche attraverso il "Centro Studi del Mediterraneo Giorgio La Pira",
con sede a Pozzallo; il Centro & stato autofinanziato con fondi privati disposti dalla Fondazione Migrantes
Nazionale, dal Comitato Giorgio La Pira di Firenze, dal Comitato Giorgio La Pira di Pozzallo e dalla cooperativa
FO.CO; presso il Centro Studi vengono elaborati studi e progetti in ambito di emigrazione. I locali in cui ha sede
il Centro sono stati concessi in comodato d'uso dalla parrocchia S. Giovanni. Nell'ultimo periodo & stato
costituito un altro ente, cui la coop. Foco cedera il prosieguo dell'attivita.
Nel corso del 2017, la Fo.Co. ha collaborato con le cooperative Ozanam e Res Ibleo, per la realizzazione di due
strutture per minori stranieri non accompagnati con disagio mentale. Il progetto ¢ stato finanziato dal Ministero
degli Interni (FAMI); la finalita era quella di realizzare un processo di integrazione di soggetti con disturbi
mentali; capofila & stata la FO.CO; i soggetti beneficiari sono 27 utenti, collocati presso 2 strutture, attrezzate per
ospitare una 13 unitd e laltra 14. La durata del progetto era triennale; considerato l'avvio avvenuto a luglio
2017, e i risultati raggiunti, il Ministero dell'Interno, ha decretato varie proroghe onerose, fino a giugno 2021; da
allora la cooperativa Fo.Co. non ha pili partecipato.
- Ad ottobre 2021 ¢& stato chiuso il progetto "Parole Chiave, Strumenti per I'Integrazione"”, finanziato dal FAMI




2014/2020, attuato in partenariato con I'ente capofila, la cooperativa Integrorienta. Il progetto, avviato nel 2019,
per la durata di un anno, prevedeva azioni mirate all'alfabetizzazione per minori s.n.a.. Considerati i mesi di
lockdown il progetto & stato prorogato fino al 31/12/2020, e successivamente fino alle scorse settimana.

Tra le varie attivita sociali, si evidenzia che dal 2019 la sede sociale di Via Marconi, a Chiaramonte, ¢ stata
accreditata come Ente di Formazione, pertanto sono stati attivati dei Corsi formativi; inoltre, sono state
siglate due importanti Convenzioni, una con Network GTC, network europeo di formazione sia on line che con
sostegno in aula, e I'altra con Mercatorum, Universitd On Line legata alle CCIAA italiane, per cui la cooperativa
risultera sede di esame e potra allo stesso tempo fornire lezioni in aula. Di fatto, a seguito della pandemia
sviluppatasi nel corso del 2020, l'ente cooperativo si ¢ dotato di una piattaforma per la FAD, denominata foco-
learning, dove vengono caricati tutti i Corsi di Formazione.

Ancora attivi sono i progetti Erasmus KA?2 Partenariati Strategici per 'Educazione degli Adulti con Innovazione;
il primo progetto "EdudSend" si pone l'obiettivo di rafforzare le competenze degli educatori che lavorano
nell'ambito dell'accoglienza e sviluppare le competenze imprenditoriali dei migranti, attraverso percorsi
formativi europei in modalita blended learning; il secondo progetto "Employment For Inclusion" propone un
modello di intervento che promuove linclusione sociale e lavorativa generando sinergie tra membri delle
organizzazioni della societa civile, pubbliche amministrazioni e aziende; il terzo progetto ¢ stato il "DEVOTE",
avente ad oggetto sempre azioni formative.

Il progetto sperimentale "Never Alone", attualmente terminato e in fase di rendicontazione, ¢ stato incentrato,
invece, sulla figura del tutore sociale; I'obiettivo era quello di avere figure preparate, idonee ad accompagnare i
neo maggiorenni nella fase di inclusione lavorativa.

A novembre 2019 & partito il progetto CEL la cui attuazione & stata prorogata fino a giugno 2021, avente come
finalita la creazione di incubatori sociali in Sicilia e in Tunisia, finalizzati a rendere autonome le attivita
imprenditoriali che si sono costituite. Di fatto, & stata costituita una start up, in forma cooperativa, che si occupa
di agricoltura sociale, oltre ad aver avviato un ristorante a Trapani. Con i medesimi scopi, a maggio 2021, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri ha finanziato il progetto "Otto per Mille", finalizzato a creare 3 incubatori
‘d'impresa e promuovere l'avvio-al lavoro per minori stranieri non accompagiiati e-neo maggiorenni; nell'ambitc- "
della realizzazione del progetto, & prevista la nascita di tre uffici con sede a Ragusa, Trapani ¢ Cosenza. I
progetto & attualmente in fase di avvio, per la durata di un anno, e si prefigge la costituzione di 2 start up .

Nel territorio di Comiso, la societd cooperativa sta ultimando i lavori di ristrutturazione della Comunitd "Casa
Madre della Gioia", concessa in comodato d'uso dall'Associazione di Fedeli Nuovi Orizzonti, presso la quale la
Fo.Co. intende realizzare una comunita educativa per minorenni sottoposti a procedimento penale.

Recentemente ¢ partito il progetto "Hub Rurali", finalizzato a creare misure di contrasto al caporalato, avviato
con CLS.S., finanziato da Fondazione con i bambini; la durata del progetto & di 24 mesi; sara compito della
cooperativa creare uno sportello per la tutela legale e I'alfabetizzazione dei soggetti beneficiari; l'attuazione del
progetto riguardera tutta la fascia trasformata della provincia di Ragusa.

A valere sul F.A.M.L sono attivi 3 progetti: 1) "La Casa Sicura", inerente percorsi di formazione per l'affido
familiare; per I'attuazione la Fo.Co risulta capofila, con la partecipazione di altri 7 partner. 2) "Al Himaya - liberi
dalla violenza", progetto di Capacity Building, inerente il supporto fornito alle pubbliche amministrazioni allo
scopo di prevenire la violenza sui minori; trattandosi di un progetto a livello nazionale, la Fo.Co & responsabile
delle azioni attuate in Sicilia. 3) "Percorsi di Empowerment", finalizzato a creare veri e propri percorsi di
inserimento lavorativo.

A valere sul Bando "Cambio Rotta" & attivo il progetto "T.R.A.P. Tutti rivendichiamo altre prospettive", che
prevede azioni di supporto per la reintegrazione di minori ¢ neo maggiorenni, che hanno avuto procedimenti
penali, presi in carico dall'U.S.M.

Da luglio 2021 & attivo, inoltre, il Progetto SUPREME, finalizzato all'inserimento lavorativo; la cessazione del
progetto & fissata ad aprile 2022; i beneficiari saranno complessivamente 24 neo maggiorenni; ad ogni
beneficiario sard concesso un importo di €5.000, da utilizzare per la ricerca di un alloggio e la frequenza
di percorsi formativi e professionalizzanti.

Infine, di recente I'ente cooperativo ha avviato il progetto "Fermenti in Comune - Ruralia", a valere su fondi
regionali, gestiti da Enti locali; la Fo.Co. dovrdavviare i presupposti per la costituzione di una sorta di
osservatorio che possa monitorare le idee progettuali di giovani under 35.

In conclusione, si rileva che la cooperativa, in quanto ente accreditato per la formazione, ha stipulato una
Convenzione con Formazienda, avente ad oggetto azioni di scouting, finalizzate a fare aderire altre imprese al
fondo; di contro, alla cooperativa ¢ stato dato incarico di tenere i Corsi professionali alle aziende che aderiscono.
Si ritiene che tutte le attivita svolte dall'ente cooperativo siano cooerenti con le previsioni statutarie; inoltre, i
soci sono tutti lavoratori, parimenti coinvolti nella vita sociale della cooperativa, supportati anche dalle
prestazioni di soggetti terzi.

A seguito delle dimissioni ed ammissioni deliberate a dicembre 2020, attualmente i soci sono 9, di cui 4 uomini e
5 donne. Tutti i soci sono coinvolti e partecipi alla vita sociale dell'ente cooperativo. Considerata la crescita
dimensionale della societd, si evidenzia che a febbraio 2021 & stato conferito I'incarico di Direttore Generale al
presidente uscente, Salvatore Brullo, considerata l'esperienza maturata nella gestione dell'ente cooperativo.

Dal punto di vista occupazionale, la societd ¢ in continua ascesa; a settembre 2021, risultano in forza alla
cooperativa 54 unita lavorative, tra cui i 9 soci, ovvero I'intera compagine sociale. [l CCNL applicato ¢ quello per
cooperative sociali; i rapporti sono tutti di tipo subordinato, a tempo indeterminato, eccetto uno. Considerata
l'attivita svolta, ad oggi le figure impiegate sono educatori, mediatori interculturali, operai generici, OSA, autisti,
impiegati amministrativi, progettisti, docenti, coordinatori, contabili e 2 dirigenti. Si rileva, altresi, che la
cooperativa si avvale delle prestazioni di due soggetti appartenenti alle fasce protette. Inoltre, in osservanza
all'obbligo contrattuale, l'ente cooperativo garantisce l'assistenza sanitaria integrativa ai propri dipendenti assunti
a tempo indeterminato.

Gli organi societari risultano correttamente costituiti e funzionano regolarmente. Le cariche sono state




puntualmente rinnovate.

Tra le delibere del CdA si evidenzia la manifesta intenzione, gia da ottobre 2020, di non voler pil partecipare a
bandi in partenariato con la cooperativa sociale Nostra Signora di Gulfi, per la costante divergenza di idee in
merito alle modalita operative adottate in tema di integrazione ed accoglienza. Di contro, la cooperativa Fo.Co.
ha instaurato dei rapporti di‘partenariato con la cooperativa sociale Mi.Fa. - Missione Famiglia, aderendo peraltro
a quest'ultima e sottoscrivendone una quota sociale per € 250.

Inoltre, a gennaio 2021 la Fo.Co. ha sottoscritto una quota sociale pari al 24,50% dell'intero capitale sociale della
Societa Xenia srl, per un importo complessivo di € 9.800; la scelta & stata considerata strategica per il fatto che la
Xenia srl gestisce 1'Antico Convento dei Cappuccini a Ragusa Ibla, attraverso tre distinti settori: ricezione
alberghiera, ristorante e formazione. La cooperativa Fo.Co. in questo modo ha assorbito l'ambito della
formazione, disponendo cosi di spazi attrezzati e di un sito di sicuro prestigio. Da circa un anno, la societa ha
instaurato un accordo con I'Universita di Bologna, per l'avvio di tirocini curriculari.

Nei primi mesi del 2021, gli amministratori hanno deliberato il recesso dal Fondo interprofessionale FonCoop e
l'adesione al Fondo Formazienda.

1l bilancio chiuso al 31/12/2020, & stato approvato il 7 ottobre 2021, unitamente al bilancio sociale, e
regolarmente depositato. Il risultato dell'esercizio & stato positivo e il 3% dell'utile & stato devoluto al fondo
mutualistico di competenza.

La cooperativa & in continua crescita; il volume d'affari rileva un incremento, considerato il progressivo
ampliamento dei servizi avviati. Il valore della produzione, nonostante il difficile periodo attraversato a causa
dell'emergenza epidemiologica, & passato da € 2.261.172 del 2019 a € 2.624.944 nel 2020. Di fatto i proventi
sono prevalentemente dovuti a progetti avviati in convenzione con Enti Pubblici.

In egual misura, sono proporzionalmente aumentati i costi di produzione, la cui voce pill onerosa & quella relativa
al personale; sostanzialmente, nel corso del biennio, i costi per il personale sono complessivamente passati da €
1.132.718 a € 1.599.894. A tal proposito si evidenzia che la relativa voce di spesa & uno dei principali elementi
che compongono l'elevata esposizione debitoria. Nell'ultimo periodo, peraltro, gli amministratori hanno adottato
una politica- diversa per sanare-il debito-verso i dipendenti, sianoessi-soci laveratori o térzi; sostanzialmente,
mentre prima alla riscossione delle fatture emesse faceva seguito un anticipo/saldo di retribuzioni, qualunque
fosse il servizio in cuiil soggetto fosse occupato,da qualche tempo invece, vengono saldate i
compensi/retribuzioni degli operatori impiegati nel servizio per il quale & stata riscossa la fattura.

Nello stato patrimoniale si osserva un incremento dei crediti vantati, a fronte di una flessione complessiva dei
debiti; riguardo questi ultimi, inoltre, sirileva un notevole decremento dei debiti a breve termine, rispetto alla
crescita dei debiti a lungo termine, costituiti da debiti verso istituiti di credito. Nello specifico, I'ente cooperativo
al 31/12/2020 aveva 4 conti anticipi con Banca Etica, utilizzati per circa € 784.000, nonché una passivita
bancaria di € 63.700. In riferimento all'attuale situazione debitoria, si evidenzia che, a seguito del finanziamento
di € 450.000, concesso da Banca Intesa - linea per il III settore, la societa cooperativa € riuscita a sanare buona
parte dei debiti bancari preesistenti, per cui l'attuale utilizzo complessivo dei conti anticipi ammonta a circa €
270.000; oltre a fatto che ad agosto 2021 & stato estinto il debito bancario in conto anticipi per la gestione dello
SPRAR di Rogliano, con conseguente chiusura del conto.

Nella composizione dei debiti rilevati, come precedentemente accennato, un ruolo di primario interesse assume il
debito verso i dipendenti ed i soci lavoratori, per un totale di € 463.531. T debiti verso fornitori ammontano,
invece, a € 236.532 di cui circa € 76.000 costituiti da fatture da ricevere.

1 crediti sono riferiti tutti a clienti, ovvero Enti Pubblici, considerata la natura dei servizi forniti; su € 1.723.526
di crediti vantati, circa la meta sono costituiti da fatture da emettere. Tra gli enti pubblici in debito con la
cooperativa, il Comune di Comiso risulta essere il maggior debitore, tenuto conto che ad oggi il credito vantato
dalla societd cooperativa ammonta a circa € 600.000.

Infine, si precisa che le disponibilita liquide, drasticamente ridotte nel corso del 2020, risultano composte nel
dettaglio da depositi bancari per € 46.340 e da contanti in cassa per € 180.

11 capitale sociale mostra un incremento in ragione delle ammissioni deliberate, sebbene ad oggi i soci siano 9. 11
valore del patrimonio netto & in ascesa, tenuto conto degli utili rilevati.

In conclusione, si ritiene che l'ente cooperativo sia in continua evoluzione, affinando gradualmente le proprie
capacita di programmazione e gestione dei servizi; in tutto questo, un ruolo rilevante assume il potenziale delle
risorse umane di cui la cooperativa si & progressivamente dotata, le competenze di ciascun socio e
l'organizzazione interna adottata.

62 — Eventuali suggerimenti e consigli per migliorare la gestione, il livello di democrazia interna, al fine di
promuovere la reale partecipazione dei soci alla vita sociale:

63— hrégolafita sanabili péf le quali deve essere ﬁ'fogata la diffida:
Descrizione Irregolarita sanabile

EVENTUALI OSSERVAZIONI E CONTRODEDUZIONI DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE

Il rappresentante dell'ente & reso edotto della possibilita di presentare, entro 15 giorni dalla data odierna, eventuali
ulteriori osservazioni o controdeduzioni all'Ufficio che ha disposto la revisione.
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1l rappresentante dichiara:

11/ revisore/i, considerate le risultanze fin qui emerse, ed in particolare quanto indicato ai punti 61, 62 ¢ 63, preso
atto delle osservazioni e controdeduzioni del legale rappresentante:

(® propone/propongono il rilascio del certificato/attestato di revisione.

O propone/propongono ’adozione del/i provvedimento/i di:
propone/propong p
() irroga/irrogano la diffida ad eliminare le irregolarita indicate al punto 63 entro il termine di

gg.
come da notifica allegata.

€ propone/propongono le seguenti ulteriori sanzioni:
[] :propone la sanzione accessoria di cui ai commi 5 bis e 5 ter dell'art. 12 del D.Lgs. n. 220/2002
e successive modificazioni ed integrazioni. ;

© .. La presente sezione del verbale, debitamente controfirmata, & redattain ..~ . 7.3 .. originali, uno dei -

quali viene consegnato al rappresentante dell’ente revisionato o, in caso di rifiuto di sottoscrizione, notificato a
mezzo posta certificata/raccomandata.

Al rappresentante dell'ente viene ricordato I'obbligo di portare a conoscenza dei soci i contenuti del presente
verbale con le modalita di cui all'art. 17 del Decreto legislativo n. 220/2002.

Al sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 220/02 ¢ della Legge n. 221/2012, si precisa che gli uffici
amministrativi preposti alla vigilanza cooperativa assolvono i comipiti loro affidati dalla legge esclusivamente
nell'interesse pubblico e che la suddetta vigilanza esplica effetti ed & diretta nei soli confronti delle pubbliche
amministrazioni ai fini della legittimazione a beneficiare delle agevolazioni fiscali, previdenziali e di altra natura,
nonché per 1’adozione dei provvedimenti previsti dall’articolo 12 del citato D.Lgs. n. 220/02.

Luogo CHIARAMONTE GULFI
Data 02/11/2021

Il legale rappresentante dell'ente revisionato 1V/i revisore/i

_ DONATA STRACQUADAINI BARTQLA CAVALLO

Allegati: ? ! {—* \A/(/Q
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SCHEDA DI SETTORE COOPERATIVE SOCIALI

Cooperative ex. art. 1 Legge 3 aprile 2001 n. 142

1 - E' stato redatto il Regolamento previsto dall'art. 6 della Legge n. 142/01? ®si ONo

2 - Data di approvazione da parte dell'assemblea 17/04/2020
3 - Data deposito presso 1'Ufficio pubblico competente 06/10/2020
4 - 11 Regolamento & stato sottoposto a certificazione? Osi ®No

5 - 11 Regolamento & conforme alle previsioni dell'art.6 della @®5si ONo
legge n. 142/01?

-In caso di risposta negativa precisarne i motivi:
6 - Tipo di rapporto lavorativo instaurato con soci lavoratori:

n. soci
subordinato a tempo indeterminato 9
subordinato a tempo determinato O
_parasubordinato ENE _
autonomo ]
altro |
7 - Di qui soci tecnici e amministrativi (ex art. 14, 1 59/92) 0
presenti n.
8 - La tipologia dei rapporti di lavoro posti in essere con i soci & corretta? @®si ONo
9 - E' conforme alle previsioni del Regolamento? ®si ONo
In caso di risposta negativa precisarne i motivi:
10 - In caso di lavoro subordinato & specificato il tipo di contratto collettivo applicato? ®si ONo

Descrivere
'CCNL per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e -
di inserimento lavorativo - Cooperative sociali i

- 11 contratto applicato & conforme ai requisiti di cui al comma 4 dell'art.7 del D.L. n248/07, - @ Q -
convertito con modificazioni dalla legge n.31/08 Si{JNo

- In caso di risposta negativa specificare:

11 - Esistono soggetti iscritti nel libro soci non impiegati nelle attivita sociali? Osi®No
- In caso di risposta affermativa, qual ¢ il loro ruolo?

o

12 - Eventuali osservazioni sulle variazioni della base sociale negli ultimi due anni:

13 - E' iscritta all'albo delle imprese artigiane? OSsi®No

14 - La cooperativa esercita in maniera esclusiva attivita di facchinaggio? O si®No

1 - La denominazione sociale contiene I'indicazione “cooperativa sociale”? ®si ONo
2 — La cooperativa sociale & Onlus di diritto ex D. Lgs. n. 460/97, ha ulteriori qualificazioni @siO

(Impresa Sociale, Impresa del Terzo Settore, ecc.) ! &

Eventualmente specificare
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Impresa Sociale

3 - La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione '

umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi sociosanitari ed educativi?

b) lo svolgimento di attivita diverse in quanto finalizzate all'inserimento lavorativo di persone

svantaggiate in campo:
- agricolo
- industriale
- commerciale
- di servizio
¢) oggetto plurimo comprensivo di entrambe le tipologie

4 - Lo statuto prevede la presenza di soci volontari che prestino la loro attivita gratuitamente?

- Numero dei soci volontari: 0 , loro percentuale rispetto al numero complessivo dei soci

5 -1 soci volontari sono iscritti in un'apposita sezione del libro soci ?
6 - 1 soci volontari sono coperti da assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie

professionali?

7 - Ai soci volontari viene corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documeéiitate sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa sociale pé la totalita dei soci 7

8 - In caso di risposta negativa evidenziarne i motivi:

9 — Le categorie dei soggetti svantaggiati rientrano tra quelle previste dall’art. 4 della legge 381/91?
-In caso di risposta negativa specificare:

10 - Percentuale delle persone svantaggiate rispetto al numero complessivo dei lavoratori':
- Numero delle persone svantaggiate:
11 - La cooperatwa ha stlpulato le seguentl convenzmnl con entl pubbhcl e/o pr1vat1

Ente v Oggetto convenzione Importo
‘Comune di Rogliano 3 progetto SAI 290.000
Comune di Mazara del Vallo progetto SAI 454.238
Comune di Petrosino progetto SAI 403.523
Comune di Vittoria progetto SAI 166.488
Comune di Chiaramonte progetto SAI 427.726
Gulfi
Comune di Comiso progetto SAI 172.760
CEl progetto Liberi di partire Liberi di restare 42.600
‘EU Commission Progetto Code 2020 FR01-KA201 21.750
EUCommlssmn ‘ B '_ ) \ “ Progetto E41 Employment for Inclusion 10.344
EU Commission ~ Progetto EDU4SENT 12.141
Centro Med1terraneo La P1ra‘ percorsi formativi 16.000
Mmlstero dell' Interno V progetto F.A.M.L Percorsi di 54.079
Empowerment verso I'autonomia e
l'inclusione - Fare Sistema Oltre
I'Accoglienza
Ministero dellTnterno progetto F.A.M.L. Al Himaya Liberi dalla 80.684
Violenza
Ministero dell'Interno progetto F.A.M.I. La Casa sicura . Percorsi 56.805
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® si ONo

OSi®No
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(O si ®No
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JImpresa sociale Con I progetto Hub Rurali v ’ 16.848.

‘Bambini

Fondazione con il Sud progetto Fare Sistema - bando 53.979
immigrazione

'I'rnﬂp.resra' sociale Con 1 - progetto T.R.A.P. Tutti Rivendichiamo 26.342

Bambini ' . Altre Prospettive '

- Eventuale ulteriore descrizione:

La cooperativa gestisce molti progetti, la maggior parte dei quali avviati a seguito di
Convenzione con I'Ente finanziatore e/o promotore. Oltre ai progetti sopra evidenziati si rileva
una Convenzione con I'Ente Nazionale per il Micro credito avente ad oggetto la realizzazione di
attivita volte a promuovere percorsi formativi rivolti a cittadini stranieri, favorendone
l'autoimprenditorialita e I'integrazione socio economica. L'importo di € 19.600 si riferisce al
contributo concesso per ogni singolo Corso attivato. Ne & stato attivato uno, nel 2020. Inoltre,
con la cooperativa Integrorienta ¢ stata stipulata una Convenzione in riferimento alla fornitura di
servizi di alfabetizzazione e mediazione linguistico-culturale. Infine si evidenzia il progetto
NVER ALONE, gia cessato, per la cui attuazione & stato previsto un importo di € 35.615. Si
specifica che gli importi indicati si riferiscono alla quota annuale di competenza della Fo.Co.

12- La cooperativa & iscritta all'Albo Regionale delle Cooperative Sociali ? ®si ONo

- In caso di risposta positiva, riportare gli estremi del provvedimento di iscrizione, ovvero
evidenziarne i motivi in caso di risposta negativa:
‘La cooperativa risulta iscritta nella Sezione Minori alla tipologia Strutture di Accoglienza di II°
livello secondo i seguenti estremi d'iscrizione: S

- n. albo 4817 con Decreto n. 308 del 13/02/2018

n. albo 5415 con Decreto n. 255 del 18/02/2021

Infine, si rileva che lo scorso luglio, la cooperativa ha avanzato l'istanza per 'iscrizione all'Albo .
regionale di cui alla L.r. 22/86, per la struttura sita a Comiso, da destinare a Comunita alloggio
per minori con a carico procedimenti penali.

13 - La cooperativa ¢ correttamente inquadrata nell'Albo delle Societa Cooperative? ®Si ONo
14 - Sono ammesse come soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il Osi®N
finanziamento e lo sviluppo delle attivita di tali cooperative ? £ =

15 - Elenco di tali persone giuridiche, e loro funzione all'interno della compagine sociale:

16 - Nel caso di consorzio di cooperative sociali:
- Quante cooperative aderiscono al consorzio?
- 11 consorzio ha una base sociale conforme a quanto previsto dall'art. 8 della legge n. 381/91?

1 §j ricorda che la C.C.C. con delibera del 13/01/2017 ha fissato alcuni criteri per il calcolo:

@ La percentuale va calcolata sul numero dei lavoratori in forza e non su quello dei soci, pertanto solo quando la cooperativa comincera una propria
attivita produttiva sara necessario che rispetti la percentuale minima del 30%, dal conteggio dovranno essere esclusi i soci non impegnati
nell’attivita, i volontari ed i sovventori o finanziatori e, naturalmente gli svantaggiati stessi;

@ qualora lo Statuto della cooperativa sociale integri contestualmente le attivita e gli scopi previsti dalle lettere a) ¢ b) della legge 381/1991 la
percentuale di lavoratori svantaggiati va calcolata in rapporto al solo personale impiegato nell’attivita di “tipo b”, escludendo invece il personale
impiegato nell’attivita di “tipo a”.

@ [I’assenza dalla costituzione degli svantaggiati, in una cooperativa sociale di tipe B, che si protrae per piui di un anno nonostante I’esercizio

dell’attivita, configura la spurieta dell’ente, intesa come irregolarita insanabile; nel caso, invece, in cui tale percentuale sia venuta meno e non pil
ripristinata oltre il termine previsto, ’ente deve essere sciolto, previa diffida.
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